Evangelische
Jugend
Untermam

Protokoll zum Dekanatsjugendkonvent
Herbst 2024

der evangelischen Jugend im Dekanatsbezirk Aschaffenburg
Vom 20.09.2024 bis 22.09.2024 im Jugendhaus St. Kilian (Haus Totnan) Miltenberg

Protokollantin: Manuela Betschinske

Thema: Hier spielt die Musik!

Anwesende Delegierte: 27

Alzenau Silvia Betz Lennox Langer
Amorbach

Aschaffenburg Christuskirche Jasmin Kramer Simon Kramer
Aschaffenburg St. Lukas/Jakobus

Aschaffenburg St. Matthaus Amelie Pinnow Elias Pinnow
Aschaffenburg St. Paulus Lilo Roloff Tizian Winkler
Erlenbach

Eschau Frauke Rein Sophie Orth
Glasofen

Goldbach/Hdsbach Jason Rickert

GroBRostheim St. Stephanus Julia Schiener

Hasloch Julia Cavallo Elisa Meyerholz
Hofstetten/Sulzbach Ronja Daub Nils Daub
Kahl-Karlstein Simon Rost Zoe Lange

Kleinheubach

St. Markus (Kleinostheim, Mainaschaff, Stockstadt)

Klingenberg/Worth Michelle Héhne | Tamara Schneider
Kreuzwertheim Manuela Betschinske
Laufach

Michelrieth

Miltenberg Felician Richter

Obernburg/Elsenfeld Kim Wittler Lilian RUth
Schollbrunn Jan Balke

Schollkrippen Amina Steudel Lucienne Stolzner
VCP Haibach

Anwesende Gaste:

Anna Schmidt, Anne-Kristin Ulbricht, Axel Reinschmidt, Bianca Geisler, Cedric Wahrig,
Charlotte Jacksch, Christian Reinschmidt, Hanna Zink, Johanna Sternkopf, Jorg Fecher, Julian
Henz, Luzia Pinnow, Marie Schneider, Mattes Gartner, Maxi Jahn, Mika Turke, Nina Bradel,
Resi Buse, Tabea Beier
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Kurzbeschreibung des Wochenendes
Freitag, 20.09.2024

Nach dem Ankommen in Miltenberg um 17 Uhr gab es fir alle erstmal eine Fihrung durch
das Haus. AnschlieRend startete der Abend mit dem gemeinsamen Kennenlernen und dem
Abendessen. Die Einfihrung in das Thema erfolgte durch ein Musikquiz.

Danach lernten die Teilnehmer*innen in einem Stationenlauf die verschiedenen Gremien und
Delegationen der EJ Untermain kennen. Hier wurden auch die Inhalte der Berichte vorgestellt.
Aullerdem gab unser Dekanatsjugendreferent J6rg Fecher einen Einblick in die neuesten
Informationen aus der Geschéftsstelle.

Das Programm endete mit der Abendandacht.
Samstag, 21.09.2024

Am Samstag begannen wir den Tag nach dem Frihstlick mit einer Andacht. AnschlieRend ging
es weiter mit zwei thematischen Workshops: gemeinsames Singen mit Eva-Maria Volker und
Bodypercussion mit Schmitti.

Nach einer Pause zum Mittagessen ging es mit drei anderen Workshops weiter, von denen
sich jeder fir zwei entscheiden durfte. Man hatte die Wahl zwischen dem Workshop
,Lobpreismusik —was sing ich da wirklich?“ bei Pfarrerin Michelle Schénwald und den beiden
vom Leitenden Kreis angebotenen Workshops ,,Musik und Emotionen” und Basteln von
Upcycling-Musikinstrumenten.

Es folgte die Einflhrung aller neuen Konvent-Teilnehmenden in die Geschaftsordnung und
OpenSlides.

Nach dem Abendessen startete der erste Geschaftsordnungsteil, in dem das Protokoll der
letzten Vollversammlung angenommen wurde und Rickfragen zu den Berichten gestellt
werden konnten. Im Anschluss feierten wir zusammen mit Pfarrerin Michelle Schénwald
einen Gottesdienst mit Abendmahl und beendeten den Tag mit einem offenen
Abendprogramm.

Sonntag, 22.09.2024

Nach dem Frihstick und einer kurzen Andacht besuchte uns am Sonntagmorgen der Dekan
Rudi Rupp. Er sprach in Anlehnung an einen Antrag des letzten Friihjahrskonvents Uber die
Aufarbeitung und Pravention sexuellen Missbrauchs im Dekanat. Aullerdem informierte er
Uber den Stand der Nachhaltigkeit im Dekanat und beantwortete aufgekommene Rickfragen.

Danach ging es nach einer kurzen Pause weiter mit dem zweiten Geschaftsordnungsteil. Es
wurden fast alle Gremien und Delegationen neu gewdahlt und Uber einen Antrag diskutiert
und abgestimmt. Zum Schluss wurde als Thema fur den nachsten Konvent
LH#glaubenweilsgeht / Back to the roots" gewahlt. Der Konvent endete ca. 15 Uhr.
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Protokoll zum Geschaftsordnungsteil

Geschaftsordnungsteil 1
Samstag, 21.09.2024 (19:30-20:30 Uhr)

Anwesende Delegierte: (27)

Tagesordnung

1. BegrifRung und Erlduterung zum Vorgehen
Die Vorsitzenden (Axel Reinschmidt und Manuela Betschinske) begrifRen die anwesenden
Delegierten und Gaste.

2. Feststellung der Beschlussfahigkeit
Mit mehr als 10 anwesenden Delegierten ist die Vollversammlung des DJKo
beschlussfahig.

3. Beschluss Uber die Tagesordnung
Daflr: 27 Dagegen: / Enthaltungen: /

Die Tagesordnung wurde beschlossen.

4. Beschluss Uber das Protokoll der letzten Vollversammlung
Dafur: 25 Dagegen: / Enthaltungen: 2

Das Protokoll des letzten Dekanatsjugendkonventes vom 01.-03.03.2024 wird ohne
Anderungen angenommen.
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Geschaftsordnungsteil 2
Sonntag, 22.09.2024 (10:00-12:30 Uhr)

Anwesende Delegierte: (25)

Tagesordnung

5. Feststellung der Beschlussfahigkeit
Mit mehr als 10 anwesenden Delegierten ist die Vollversammlung des DJKo
beschlussfahig.

6. Grindung des Wahlausschusses
Als Wahlausschuss zur Leitung der Wahl werden folgende Personen bestimmt:
- Elisa Meyerholz
- Mika Tirke
- Manuela Betschinske
- Axel Reinschmidt
Der Wahlausschuss wurde per Zuruf gewahlt.

7. Beschluss Uber die Tagesordnung
Dafur: 24 Dagegen: / Enthaltungen: 1

Die Tagesordnung wurde beschlossen.
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8. Wahlen

Wahl des Leitenden Kreises
Es werden 5 Platze auf 1 Jahr gewahlt

Folgende Kandidat*innen stehen zur Wahl:
- Hanna Zink (20 Stimmen)

- Michelle Héhne (21 Stimmen)

- Silvia Betz (14 Stimmen)

- Amelie Pinnow (14 Stimmen)

- Julia Schiener (15 Stimmen)

- Lars Henkel (16 Stimmen)

- Amina Steudel (18 Stimmen)

Erster Wahlgang (24 abgegebene Stimmen)

Hanna Zink, Michelle H6hne, Julia Schiener, Lars Henkel und Amina Steudel nehmen die
Wahl an.

GO-Antrag auf Anderung der Tagesordnung: Die Wahlen der Dekanatsjugendkammer und
deren Stellvertretungen wurden ans Ende der Wahlen verschoben.

Wahl zum Vorsitz des AK Feste
Es wird 1 Platz auf 1 Jahr gewahlt

Folgende Kandidat*innen stehen zur Wahl:
- Ronja Daub (24 Stimmen)

Erster Wahlgang (24 abgegebene Stimmen)

Ronja Daub nimmt die Wahl an.

Wahl zum Vorsitz AK Nachhaltigkeit
Es wird 1 Platz auf 1 Jahr gewahlt

Folgende Kandidat*innen stehen zur Wahl:
- Maxi Jahn (24 Stimmen)

Erster Wahlgang (24 abgegebene Stimmen)

Maxi Jahn nimmt die Wahl an.
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Wahl! der Delegation zum Landesjugendkonvent
Es wird 1 Platz auf 2 Jahre gewahlt

Folgende Kandidat*innen stehen zur Wahl:
- Maxi Jahn (11 Stimmen)
- Lilo Roloff (10 Stimmen)

Erster Wahlgang (24 abgegebene Stimmen)

Maxi Jahn nimmt die Wahl an.

Wahl des Gastes zum Landesjugendkonvent
Es wird 1 Platz auf 1 Jahr gewahlt

Folgende Kandidat*innen stehen zur Wahl:
- Tamara Schneider (4 Stimmen)
- Lilo Roloff (18 Stimmen)

Erster Wahlgang (24 abgegebene Stimmen)

Lilo Roloff nimmt die Wahl an.

Wahl der Delegationen zur Kirchenkreiskonferenz
Es werden 4 Platze fur 1 Jahr gewahlt

Folgende Kandidat*innen stehen zur Wahl:
- Michelle Hohne (17 Stimmen)

- Tizian Winkler (19 Stimmen)

- Amelie Pinnow (23 Stimmen)

- Jason Rickert (12 Stimmen)

- Tabea Beier (23 Stimmen)

Erster Wahlgang (24 abgegebene Stimmen)

Michelle Hohne, Tizian Winkler, Amelie Pinnow und Tabea Beier nehmen die Wahl an.

Wahl der Vollplatze in die Dekanatsjugendkammer
Es werden 6 Platze auf 2 Jahre gewahlt

Folgende Kandidat*innen stehen zur Wahl:
- Felician Richter (22 Stimmen)

- Lilo Roloff (24 Stimmen)

- Kim Wittler (16 Stimmen)

- Silvia Betz (22 Stimmen)

- Jason Rickert (11 Stimmen)

Seite 7



- Amelie Pinnow (22 Stimmen)
- Nils Daub (17 Stimmen)

Erster Wahlgang (24 abgegebene Stimmen)

Felician Richter, Lilo Roloff, Kim Wittler, Silvia Betz, Amelie Pinnow und Nils Daub nehmen
die Wahl an.

Wahl der Stellvertretungen in die Dekanatsjugendkammer
Es werden 2 Stellvertretungsplatze auf 2 Jahre gewahlt

Folgende Kandidat*innen stehen zur Wahl:
- Justus Bergmann (21 Stimmen)
- Jason Rickert (20 Stimmen)

Erster Wahlgang (23 abgegebene Stimmen)

Justus Bergmann und Jason Rickert nehmen die Wahl an.

9. Antrage

Antragsnummer 1: ,Anderung antragsberechtigte Personen”

Antragssteller*in: Tamara Schneider
Antragstext:

Die Versammlung moge beschlieRen, dass die GO in Punkt 5a wie folgt gedndert wird:
"Antrage kdnnen von allen anwesenden, angemeldeten, ehrenamtlich tatigen Personen
bis zum 27. Geburtstag eingebracht werden. Die Abstimmung Uber die Antrage erfolgt
ausschlielRlich durch die zum Konvent delegierten Menschen.”

Adressat*innen: Leitender Kreis und Geschaftsstelle

Dafir: 21 Dagegen: 1 Enthaltungen: 2

Der Antrag wurde angenommen.
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10. Themenwahl
Bei der Themenwahl durften alle anwesenden Delegierten und Gaste abstimmen.

Gewahlt wurde fir die Vollversammlung im Frihjahr 2025 das Thema:

#glaubenweilsgeht/Back to the roots

Beschreibung/Inhalt:

Der Konvent moge beschlieRen, dass das Thema des Frihjahrskonventes 2025 als
"#glaubenweilsgeht / Back to the roots” festgelegt wird.

Im Rahmen eines solchen Konvents kdnnen unter Anderem folgende Fragen beantwortet
werden:

- Wie kann ich im Rahmen der Jugendarbeit den Jugendlichen in ihrer Suche nach
Identitat, die in diesem Lebensabschnitt von besonderer Bedeutung ist,
beistehen?

- Wie kann ich meine Rolle in Teams und der Jugendarbeit finden?

- Warum binich in der EJ und engagiere mich ehrenamtlich?

- Wie sieht mein eigener Glaube aus? Wie kann ich das gut in Worte fassen?

- Finde ich mich mit meinen Beddirfnissen und Erwartungen in der Kirche und den
Formaten der EJ wieder?

Im Allgemeinen mochten wir das Thema ldentitatssuche auf den folgenden Ebenen
beleuchten:

Finden eigener Standpunkte; Greifbarmachen meiner Standpunkte; Andere Personen bei
der Identitatssuche unterstitzen; Woflr stehen wir mit unserem Namen? Religioser
Findungsprozess

Erster Wahlgang: 20 Stimmen
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Es standen folgende weitere Themen zur Wahl:

Diversitat statt Diskriminierung — Mein Vorurteil und ich

Beschreibung/Inhalt:

Ich hab Vorurteile, du hast Vorurteile, der Konvent hat Vorurteile — aber bist du dir dem
auch immer bewusst? Beim ndchsten Konvent mochten wir miteinander Gber
Diskriminierung reden. Ob Sexismus, Rassismus, Ableismus, Lookismus, ...

Lasst uns gemeinsam in die Selbstreflexion gehen: Welche Privilegien habe ich und andere
Menschen nicht? Wo kann das, was ich denke, sage oder tue unbewusst zu
Diskriminierung von anderen Menschen fiihren? Was hat Diskriminierung mit mir zu tun?
Wie kann ich in meinem Alltag und der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen bewusst
Diskriminierung entgegenwirken? Wie entsteht durch ein ,Wir“ auch ein , Die anderen”?
Das alles konnten Fragen sein, die bei dem Wochenende gekldrt werden.

Was bringt dir das Thema als Jugendleiter*in? Du wirst Sicherheit gewinnen im Umgang
mit Diskriminierung und lernen, fir Diversitdt einzustehen. Das bedeutet nicht, dass alles
Uberkorrekt sein muss oder man ,,nichts mehr sagen darf“! Vielmehr mochten wir uns
gemeinsam an diesem Wochenende Zeit nehmen, um unsere eigenen Denk- und
Handlungsweisen in den Blick zu nehmen und alternative Handlungsoptionen fiir die
Jugendarbeit zu finden.

Mogliche Inhalte fur den Konvent zum Thema kdnnten sein: Spiel zum Stereotype raten,
Workshop zum Anti-Bias-Konzept, Argumentationstraining gegen Stammtischparolen &
diskriminierende AuRerungen, Sichtbarmachen von Diversitat und Vielfalt in der
Jugendarbeit, Wege zu beleidigen ohne zu diskriminieren, ,Hope Speech” statt ,Hate
Speech”.

Erster Wahlgang: 11 Stimmen

8 Enthaltungen
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11. Sonstiges
Folgende Aktionen wurden auf dem Konvent beworben:

Demokratietag von der kja: 05.10.24

Monatliche U18-Treffen: 19.10.24, 23.11.24 und 14.12.24
Lobpreisabende: 26.10.24 (in Paulus/AB) und 23.11.24 (in Kreuzwertheim)
Erste-Hilfe-Kurse: 28.10. und 23.11.24

EJ Jahresabschluss: 07./08.12.24

Raumtag im JuZ — Termin noch unklar

12. Termine
Folgende Termine wurden bekannt gegeben:

Nachster Dekanatsjugendkonvent: 21.03.2025 — 23.03.2025 (in Leinach)
Nachste Kirchenkreiskonferenzen: 22.-24.11.24 (in Minchsteinach) und 04.-

06.04.25 (in Iphofen) - mehr Infos unter www.ej-unterfranken.de

Nachster Landesjugendkonvent: 29.05.-01.06.2025 in Pappenheim

Fir das Protokoll,

Manuela Betschinske
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Anhang

13. Berichte
Bericht des Leitenden Kreises

Der Leitende Kreis (LK), welcher am Konvent im Herbst 2023 gewahlt wurde, besteht aus den
Vorsitzenden Axel Reinschmidt (Schollkrippen) und Manuela Betschinske (Kreuzwertheim),
sowie Silvia Betz (Kahl-Karlstein), Hanna Zink (Aschaffenburg) und Michelle Héhne
(Klingenberg).

Auf dem letzten Konvent im Frihjahr 2024 wurden 4 Antrage von der Vollversammlung
gestellt, die wie folgt lauten:

Antragnummer 1: ,Alternativen zur Brotzeit”
, Die Versammlung mége beschliefSen, dass ein breiteres Angebot an Belagmdéglichkeiten
zur Brotzeit auf dem Dekanatsjugendkonvent geboten wird.

Wir méchten, dass vegane Belagmdglichkeiten geboten werden.

Sollte ein Vollversorgungshaus gebucht werden, soll darauf geachtet werden, dass
vegane Kost angeboten wird. Ist dies nicht méglich, kidren Leitender Kreis und
Geschdiftsstelle Mitbringalternativen.”

- Der Leitende Kreis hat sich in den Sitzungen mit der Thematik beschéftigt und wird
sich auch in Zukunft damit auseinandersetzen. Daher wird der Antrag bei kiinftigen
Einkaufen fur den Dekanatsjugendkonvent, sowie bei der Tagungshaussuche
bericksichtigt.

Antragnummer 2: ,Erweiterung der Nachhaltigkeitsrichtlinien: Palmol, Palmfett und
Palmkern

,Die Vollversammlung mége beschliefsen, dass die Dekanatsjugendkammer die
Nachhaltigkeitsrichtlinien erweitert.

Es soll nach Méglichkeit vom Kauf von Produkten abgesehen werden, die Palmél,
Palmfett und Palmkern enthalten. Falls es nicht vermieden werden kann, soll auf eine
Zertifizierung geachtet werden.

- Der Leitende Kreis hat den Antrag an die Dekanatsjugendkammer und die
Geschaftsstelle weitergeleitet, um die Nachhaltigkeitsrichtlinien zu erweitern.

Antragnummer 3: ,Richtlinien bezlglich der personellen Besetzung von
Bildungsmalnahmen zu sensiblen Themen”

,Die Vollversammlung mége beschliefsen, dass sich die Dekanatsjugendkammer in der
Phase zwischen dem Friihjahrskonvent und dem Herbstkonvent 2024 intensiv und
kritisch mit intern gesetzten Voraussetzungen beziiglich Fachkenntnissen bei der
personellen Besetzung von Planung und Durchfiihrung der MBpro-Schulungen
beschdftigt.

Hauptaugenmerk soll dabei auf Einheiten beziiglich sensiblen sozialen, emotionalen und
psychologischen Themen liegen. (zentrale Frage: Was muss jemand kénnen, der in
unserem Namen unsere Jugendleitenden bei diesem sensiblen Thema weiterbildet?)
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Als Ergebnis soll dabei ein Katalog mit Richtlinien entstehen, der am néichsten DJKo
vorgestellt wird.

Die Idee der Antragstellenden lautet: Zukiinftig sollen nur noch Workshop-/ Kursleitende
mit entsprechenden Qualifikationen diese sensiblen Einheiten durchfiihren diirfen. Dafiir
kénnten beispielsweise Qualifikationsniveaus erarbeitet werden, an denen sich dann eine
Mitarbeit in der EJ orientiert (Beispiele: Juleica fiir supervisierte Teamerkurseinheiten;
Fachqualifikation ftir eigenverantwortliche Durchfiihrung von Bildungseinheiten bei
sensiblen Themen). Fester Bestandteil davon sollte im Sinne der Antragssteller sein, dass
bei sensiblen emotionalen und psychischen Themen nur Fachpersonal oder sehr gut
ausgebildete Freiwillige zum Einsatz kommen. Beispiele fiir sensible Themen sind
psychische Gesundheit oder Stérungen, Verhalten in psychischen oder emotionalen
Ausnahmesituationen, Umgang mit Trauma, Umgang mit Trauer usw. Mdgliche
Qualifikationen sind beispielsweise (externe) Fortbildungen mit Zertifikat/ ein laufendes
Studium/ abgeschlossenes Studium im sozialen/psychologischen Bereich. Welche
Qualifikationen fiir welchen Bereich des MBpro-Angebots in Zukunft notwendig sind,
obliegt der Entscheidung der Kammer und soll wie oben beschrieben in Form einer
Richtlinie/ eines Richtlinienkatalogs festgehalten werden. In jedem Fall wére Bestandteil
eines méglichen Standardvorgehens, dass a) geplante Inhalte einer MBpro-Schulung auf
sensible Themen geprtift und b) die vorhandene Qualifikation der infrage kommenden
Person gerade bei externen Zertifikaten inhaltlich beurteilt und von der EJ als die
Voraussetzungen erfiillend anerkannt werden muss, damit die fragliche Mafsnahme
(eigenverantwortlich) durchgefiihrt werden kann.”

- Der Leitende Kreis hat den Antrag an die Dekanatsjugendkammer und die
Geschéftsstelle weitergeleitet.

Antragnummer 4: ,Anlegen einer Liste zu Fallen sexualisierter Gewalt/ Missbrauch in
der EJ*

,Die Vollversammlung mége beschliefSsen, dass die Geschdftsstelle bis zum néichsten
Dekanatsjugendkonvent im Herbst eine umfassende, anonymisierte Liste der bekannten
Fdlle von sexualisierter Gewalt/Missbrauch seitens Haupt- und Ehrenamtlicher in der
Evangelischen Jugend Untermain in den vergangenen 10 Jahren zur Verfiigung stellt.

Dem Dokument soll aufserdem eine Stellungnahme des jeweiligen Leitungspersonals
beigefiigt werden. Diese Stellungnahmen soll auch den zukiinftigen Umgang mit solchen
Vorfdllen und den MafZnahmen zur Unterstiitzung und Beratung von Opfern durch die
Kirche umfassen und auch auf Schutzkonzepte in den Gemeinden eingehen.

Wir fordern den Dekanatsausschuss auf, ebenfalls eine solche Liste fiir die
Erwachsenenkirche zu erstellen und eine offizielle Stellungnahme abzugeben.

Wenn bis zum ndchsten Konvent die Liste noch nicht vorliegt, hat ein Zwischenbericht zu
erfolgen.”

- Der Leitende Kreis hat den Antrag an die Geschaftsstelle, die
Dekanatsjugendkammer, den Dekanatsausschuss und den Dekan weitergeleitet und
sich mit der Thematik in den Sitzungen beschéftigt. Nach einer Rickmeldung zum
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Antrag haben wir einen Programmpunkt zu einem Gesprach mit dem Dekan und der
Geschéftsstelle hinzugefiigt, bei dem Thematik besprochen werden soll.

Der LK hat sich mehrmals zur Nachbereitung des letzten Konvents und Planung dieses
Konvents getroffen. Zudem haben wir das Tagungshaus dieses Konvents besucht.

Fir den Leitenden Kreis

Silvia Betz

Bericht der Dekanatsjugendkammer

Die Dekanatsjugendkammer setzt sich, laut Ordnung der Evangelischen Jugend, zusammen
aus gewahlten Vertretenden des Dekanatsjugendkonventes - Lilo Roloff (1. Vorsitzende), Maxi
Jahn (stellvertretende Vorsitzende), Mika Tirke, Felician Richter, Justus Bergmann, Vaja
Bohm, Lars Henkel. AulRerdem sind Mitglieder die Dekanatsjugendpfarrerin, Kerstin
Woudstra, und der Dekanatsjugendreferent Jorg Fecher. Theoretisch kdnnen noch weitere
Vertretende der Jugendarbeit im Dekanatsbezirk in der Kammer sitzen, in der vergangenen
Wahlperiode wurde dafir allerdings niemand Geeignetes gefunden.

Wir haben uns seit dem letzten Bericht (Frihlings-Konvent 2024) finf Mal zu Sitzungen
getroffen. Die Sitzungen fanden im Evangelischen Jugendzentrum statt, mit der Moglichkeit
sich online dazu zu schalten.

In den Sitzungen haben wir uns seit dem letzten Bericht im Frihjahr 2024 mit folgenden
Themen beschaftigt:

BeschlUsse:

1. Der AK Feste bekommt ein jahrliches Budget von 300 Euro fir die Vorbereitung der
Feste zur Verfligung (unabhangig vom Budget fiir die Feste selbst).

2. Eswerden zwei weitere Personen als externe ehrenamtliche Ansprechpersonen zur
Vertrauensperson gegen sexualisierte Gewalt berufen (angefragt werden hier eine
Person der Rainbows Aschaffenburg und eine ehrenamtlich Mitarbeitende der
Kirchengemeinde Obernburg).

3. Die EJ Untermain kooperiert nicht mit der EJ Bad Neustadt fUr ein Freizeitangebot in
den Pfingstferien 2025. (Begriindung: Aufgrund des fehlenden Bezugs zur
evangelischen Jugend bei einer solchen Freizeit sowie Unsicherheiten in der Planung)

4. Beschluss der Uberarbeiteten Konzeption

Diskutierte Themen:

1. Pradventionsschulung sexualisierte Gewalt: Selbstverpflichtung wird noch einmal
angeschaut. Schulungen fiir Mitarbeitende, die bereits eine Praventionsschulung
gemacht haben, werden noch einmal angepasst.

2. Hilfe in seelischer Not (HSN): Wir wollen die Finanzierung der Ausbildung zum Teil
unterstitzen und suchen dafir nach weiteren Forderern (z.B. katholische Jugend).
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Menschen, die die Schulung machen wollen und sich danach als Ausbilder*innen fir
die EJ zur Verfligung stellen, werden gesucht.

Hoéhere Einbindung von Ehrenamtlichen aufgrund der Stellensituation und
Krankheiten (es soll beispielsweise eine JuZ-Taskforce geben. Diese soll zum Beispiel
bei Vermietungen am Wochenende das JuZ aufschlieRen, Material verrdumen etc.)

Antrage vom letzten Konvent:

1. Erweiterung der Nachhaltigkeitsrichtlinien: Palmal, Palmfett und Palmkern. Die

Vollversammlung moge beschlieRen, dass die Dekanatsjugendkammer die
Nachhaltigkeitsrichtlinien erweitert. Es soll nach Moglichkeit vom Kauf von Produkten
abgesehen werden, die Palmol, Palmfett und Palmkern enthalten. Falls es nicht
vermieden werden kann, soll auf eine Zertifizierung geachtet werden. = wird
bearbeitet

Die Vollversammlung moge beschliellen, dass sich die Dekanatsjugendkammer in der
Phase zwischen dem Frihjahrskonvent und dem Herbstkonvent 2024 intensiv und
kritisch mit intern gesetzten Voraussetzungen bezlglich Fachkenntnissen bei der
personellen Besetzung von Planung und Durchflihrung der MBpro-Schulungen
beschaftigt. Hauptaugenmerk soll dabei auf Einheiten bezUglich sensiblen sozialen,
emotionalen und psychologischen Themen liegen. (zentrale Frage: Was muss jemand
kdnnen, der in unserem Namen unsere Jugendleitenden bei solchen sensiblen
Themen weiterbildet?) = Es soll eine Aufstellung geben, welche Qualifikationen eine
Person haben sollte, die solche Angebote leitet. Diese soll jedoch nicht rein nach
Eigenschaften der Person und/oder Hintergrund mit Studium gehen. Anforderungen
kdnnen beispielsweise sein: Juleica, Praventionsschulungen etc. Generell missen aber
die Hauptamtlichen oder Personen, die Angebote organisieren, darauf achten, wer
diese halt.

Die Vollversammlung moge beschlieRen, dass die Geschaftsstelle bis zum nachsten
Dekanatsjugendkonvent im Herbst eine umfassende, anonymisierte Liste der
bekannten Falle von sexualisierter Gewalt/Missbrauch seitens Haupt- und
Ehrenamtlicher in der Evangelischen Jugend Untermain in den vergangenen 10 Jahren
zur Verfugung stellt. Dem Dokument soll auRerdem eine Stellungnahme des jeweiligen
Leitungspersonals beigefliigt werden —> Ist an die Geschéftsstelle delegiert worden,
das Thema Prévention sexualisierter Gewalt hat die Kammer trotzdem beschéftigt und
wird auch kinftig weiterhin Thema sein.

Zukunftsplanung:

Wahlaufruf an alle Erstwahlenden zur KV-Wahl per Brief (Ende September/Anfang
Oktober)

Uberarbeitung der Homepage (Arbeitsgruppe dazu)

Richtlinien fur die personelle Besetzung von Bildungsmalnahmen zu sensiblen
Themen

Weiterarbeit an aktuellen Themen wie Inklusivitat der EJ oder Vernetzung mit
Kooperationspartnern

Sonstiges:
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- Verabschiedung der Sekretarin Susanne Scheibler und des Bufdi Julian und
Willkommen heiBen der neuen Sekretdrin Dagmar Spalek

- Jugend trifft KV: Es gab wieder ein Treffen zwischen Jugendlichen und Vertreter*innen
der KVs im April 2024. Zentrale Themen waren dort die anstehende
Kirchenvorstandswahl im Herbst 2024 (und wie man junge Menschen fir das Amt
bzw. zur Wahl mobilisieren kénnte) sowie ein Austausch zur organisatorischen
Kommunikation zwischen Gemeinden und Jugendverband (mit der Idee einer
gemeinsamen Terminplattform).

Antradge in die Jugendringe:

- KIR Aschaffenburg /SIR Aschaffenburg/ KJIR Miltenberg:
Die Vollversammlung des Jugendrings moge beschlielien:
Die Vorstandschaft unterstitzt durch Gesprache mit der Lokalpolitik, dass Hauser und
Zeltplatze im Einzugsgebiet (Landkreis und naheres Umfeld) finanziell unterstitzt
werden, damit diese Hauser auch weiterhin fir die Jugendarbeit zur Verfiigung
stehen.
Zwischen den teilnehmenden Jugendringen am bayerischen Untermain wird in
Kooperation durch einen Arbeitskreis eine Liste erstellt, welche Ubernachtungshauser
und Zeltplatze in der Region (ca. 100 km Umkreis) vorhanden sind. = Der SIR und KIR
AB haben den Antrag angenommen und arbeiten voraussichtlich gemeinsam an einer
solchen Liste.

- KIR Main-Spessart: Die Vollversammlung des Jugendrings moge beschlieRen: Die
Vorstandschaft Gberprift mit Hilfe der Geschaftsstelle, welche Ubernachtungshéuser
in der Region (ca. 100 km Umkreis) vorhanden sind. Diese Liste wird den Verbanden
und Vereinen zur Verfligung gestellt. Die Vorstandschaft unterstitzt durch Gesprache
mit der Lokalpolitik, dass Hauser im Einzugsgebiet finanziell unterstltzt werden, damit
diese Hauser auch weiterhin fur die Jugendarbeit zur Verfligung stehen. Wo moglich,
unterstitzt der Jugendring auch direkt solche Hauser. = zurlickgezogen, da der
Antrag nicht gut aufgenommen wurde

Fir die Dekanatsjugendkammer,
Maxi Jahn

Bericht der Kirchenkreiskonferenz im Frihjahr 2024

Die Frihjahrskonferenz des Kirchenkreises 2024 fand vom 15. bis 17. Marz im Jugendhof
Schwanberg statt. Unser Dekanat war mit vier stimmberechtigten Mitgliedern vertreten:
Mattes Gartner, Teresa Bergmann, Vaja Bohm und Lilo Roloff.

Das zentrale Thema dieser Konferenz war ,, Diversitat”. In diesem Rahmen wurde eine
beeindruckende Vielfalt an Workshops angeboten. Besonders hervorzuheben ist der
Workshop der rAinBows aus Aschaffenburg, der sich mit den Themen Sexualitat und
Diversitat beschéaftigte. Dartber hinaus gab es Workshops zu den Themen leichte Sprache und
Gebardensprache, die ebenfalls groRen Anklang fanden.

Am Sonntag stand der Geschaftsordnungs-Teil auf der Agenda. Zunadchst wurden die Berichte
des Landesjugendkonvents, des Geschaftsfiihrende Ausschuss (GAs), Verein christlicher
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Pfadfinder, der Landjugendkammer und des Bezirksjugendrings sowie die Jahresrechnung
vorgestellt. Im Anschluss daran wurden Antrage behandelt, darunter Vorschlédge zu
Alternativen zur ELKB Cloud und dem Umgang mit OpenSlides. Es ist bedauerlich, dass
lediglich sechs Antrage eingereicht wurden, von denen vier aus der EJ Untermain stammten.

Im weiteren Verlauf fanden die Wahlen statt. Gewahlt wurden zwei Beisitzer des GAs: Tamara
Vetter und Nele Bauer. Zudem wurden der stellvertretende GA-Vorsitz mit Jérg Fecher und
Sascha Wichert, ein Delegierter fir den Bezirksjugendring (Hanna Zeiller), sowie die
Stellvertretungen fir die Delegation des Bezirksjugendrings fir ein Jahr (Viola Hanft) und fir
zwei Jahre (Celina Grotsch) neu gewahlt.

Im Herbst wird eine Kirchenkreiskonferenz ohne Geschéaftsordnungs-Teil zum Thema
politische Partizipation vom 22. bis 24. November 2024 stattfinden. Die nachste
Kirchenkreiskonferenz mit Geschaftsordnungs-Teil ist flr das Frihjahr vom 4. bis 6. April 2025
mit dem Thema ,,Erste Hilfe - psychische Gesundheit” geplant.

FUr den Bericht,

Teresa Bergmann

Bericht des Landesjugendkonventes vom 09.-12. Mai 2024 in Pappenheim
Hier das Wichtigste vom LJKo 2024 in aller Kirze zusammengefasst. Bildmaterial findet ihr auf
dem Instagramkanal (@ejbayern).

Thematische Inhalte am LKo 2024:

,Radeln mit dem Bischof”

Unser Landesbischof Christian Kopp begleicht seine Wettschulden bei der Stiftung der ev.
Jugendarbeit und fahrt mit einigen Jugendlichen mit dem Fahrrad von Minchen nach
Pappenheim und gibt dem Landesjugendkonvent

Einblicke in die Zukunft von Kirche und der Partizipation Jugendlicher.

,Verbande.Verbinden.Vielfalt.”

e Fokus auf den Verbanden eigener Pragung der EJ Bayern:
o Ev. Landjugend (ELJ)

Verband Christlicher Pfadfinder*innen (VCP)

Christlicher Verein Junger Menschen (CVIM)

Entschieden fir Christus (EC)

Christlicher Jugendbund (CJB)

o Ev.Jugendsozialarbeit (EJSA)

o O O O

e Bau des EJB-Hauses aus den Bausteinen der Verbande mit Informationen zu Struktur,
Aktionen und Besonderheiten der Verbande
e Breites Workshopangebot zu den Angeboten und Methoden der Verbande: Von
Hauskreis, KonfiCastle Uber Respektcoaches bis hin zur Pfadfindermethodik und
Landwirtschaft
,EJB-Prozess”
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e Prozess zur Reform der Struktur der EJB Bayern
e Austausch und Sammeln von Feedback zur aktuellen Struktur in den Dekanaten:
o Was funktioniert gut? Was weniger?
o Passt die durch die OEJ vorgegebene Struktur noch zur aktuellen Situation in
den Dekanaten?
e Sammeln von Input fir die weitere Bearbeitung im EJB-Prozess:
o Wie soll Paritat und Stimmrecht zw. Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen in
Dekanatsgremien gestaltet werden?
o Wie kann die Kirchenkreisebene in Zukunft aussehen?
o Wie kann Partizipation gestarkt und Struktur verschlankt werden?
o Wie kann ein “Wir-Gefihl” nach innen und nach auRen entwickelt werden?

e Delegation zur Stiftung der EJB Melanie Ott (Dekanat Hersbruck)

e Vorschlag fir den Jugendausschuss des deutschen Nationalkomitees des
Lutherischen Weltbunds (LWB) Kai Langer (Dekanat Nirnberg), Anna Kussmann
(Dekanat Neu-UIm)

e landesjugendkammer

o Vollplatz: Annabel Baumgardt (Dekanat Altdorf), Eva-Maria Loffl (Dekanat
Freising), Johanna Kropf (Dekanat Firstenfeldbruck), Lisa Frenz (Dekanat
Traunstein), Justus Koops (Dekanat Nirnberg, Benedikt Kalenberg (Dekanat
Miinchen), Malte Scholz (Dekanat Neustadt/Aisch), Kai Kampmann (Dekanat
Regensburg), Barbara Kramer (Dekanat Castell), Maximilian Brandts (Dekanat
Kempten), Vevi Hasreiter (Dekanat Bad Tolz)

o Stellvertretung: Luisa Herrmann (Dekanat Minchen), Merle Just (Dekanat
Nirnberg-Mitte), Kai Langer (Dekanat Nurnberg), Justus Bergmann (Dekanat
Aschaffenburg), Florian Wierny (Dekanat Erlangen)

Beschllsse des LJKo 2024

e Antrage zur Anderung der Geschéftsordnung:
o ,Antrag zur Anderung der Geschaftsordnung (FINTA*-Quoten)“:
Entsendung von mindestens einer Halfte FINTA*-Personen bei Wahlen,
Delegationen und der Besetzung von Ausschissen
o ,Antrag zur Anderung der Geschéaftsordnung (Keine Quoten)“:
Streichen der Quotierung bei Wahlen in samtlichen Gremien
Beide Antrage wurden ausfuhrlich im Plenum diskutiert, konnten bei der
Abstimmung jedoch jeweils keine notwendige 2/3-Mehrheit erreichen. Somit bleibt
die Regelung in der Geschaftsordnung zu Quoten bei Wahlen unverandert.
e Beschluss ,Jahresplanung des LKs flr die Zeit bis zum LIKo 2025“:
Jahresplanung 2025 wurde beschlossen mit der Erganzung einer bayernweiten
Aktion "LK |adt ein". Diese soll zur Vernetzung und Fortbildung von LKs und
ehrenamtlichen Vollversammlungsvorstanden in den Dekanaten und Verbanden der
EJ Bayern dienen.
e Beschluss, Verbdnde.Verbinden.Vielfalt.”:
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Der Landesjugendkonvent hat beschlossen, dass im Zuge des diesjahrigen Konvent-
Themas ,Verbande. Verbinden. Vielfalt.” weitere Begegnungsorte zwischen
verbandlicher und gemeindlicher Jugendarbeit geschaffen werden sollen, um in den
Austausch Uber gemeinsame Herausforderungen zu kommen und voneinander zu
lernen. Dekanate/Kirchengemeinden und Mitgliedsverbdande werden gebeten, sich
gegenseitig zu Aktionen und Sitzungen einzuladen, um diese Beziehungen zu
vertiefen. All unsere Hauptberuflichen werden gebeten, offen fir die gemeindliche
Jugendarbeit und die Mitgliedsverbande eigener Préagung zu sein und sich mit den
jeweiligen regio-lokalen Strukturen auszukennen.

Beschluss ,Die Welt ist bunt! - und damit sie ihre Farben nicht verliert!”:

Die Evangelische Jugend in Bayern bestarkt den Beschluss der BJR-Vollversammlung
,Damit nie wieder! Auch nie wieder bleibt”. Der Landesjugendkonvent spricht sich
daflir aus, menschenverachtende Haltungen in seinen Strukturen nicht zu tolerieren
und sich klar gegen diese zu positionieren. Im Gegenteil sollen christliche Werte wie
Nachstenliebe, Verantwortung, Gerechtigkeit, Offenheit, Solidaritdt und Respekt
gegenlber allen Menschen vorgelebt werden.

Beschluss ,,Jugendpolitische Demokratiebildung gegen Rechtsextremismus”:

Die Landesjugendkammer wird gebeten, zu prifen, welche weiteren Moglichkeiten
es zur Unterstitzung jugendpolitischer Demokratiebildung gegen Rechtsextremismus
flr die Jugendarbeit innerhalb der evangelischen Jugend in Bayern gibt und bei
Bedarf entsprechende Unterstltzung bereitzustellen.

Beschluss ,Stellungnahme der EJB zum “Genderverbot” in 6ffentlichen Einrichtungen
des Freistaats Bayern”:

Die Vollversammlung des Landesjugendkonvents der Evangelischen Jugend in Bayern
kritisiert das zum 01.04.2024 in Kraft getretene “Genderverbot” der bayerischen
Staatsregierung und fordert das bayerische Staatsministerium auf, diesen Beschluss
zu Uberdenken und stattdessen Mallnahmen zu ergreifen, die die Vielfalt und
Inklusion in unserer Gesellschaft férdern.

Beschluss ,Positionierung zur Weiterfihrung des Praventionsprogramms
,Respektcoaches’ “:

Der Landesjugendkonvent der Evangelischen Jugend in Bayern spricht sich flr die
Weiterflihrung des Praventionsprogramms , Respekt Coaches” des
Jugendmigrationsdienstes Uber das Jahr 2024 hinaus aus und fordert das
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) auf, die
Finanzierung des Programms fortzusetzen.

Beschluss ,Verpflichtende Fortbildung zur Pravention sexualisierter Gewalt mit
Zielgruppe der Hauptamtlichen (Folgeantrag: Praxisorientierte padagogische
Weiterbildung von Pfarrer:innen)”: Der Landeskirchenrat wird gebeten, jahrliche
bayernweit einheitliche Fortbildungen zu den Themen Pravention sexualisierter
Gewalt, Anti-Rassismus und Anti-Diskriminierung verpflichtend fur alle
Hauptberuflichen in der ELKB einzufihren. Alle Hauptberuflichen sollen sich dadurch
einmal jahrlich mit diesen Themen beschaftigen. Des Weiteren sollen
Schulungskonzepte zur Pravention sexualisierter Gewalt in der Ausbildung aller
kirchlichen Berufsgruppen erarbeitet werden.

Beschluss ,Vorschussregelung fir ehrenamtliche Mitarbeitende”:
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Die Landesjugendkammer wird gebeten, angemessene Vorschussregelungen fir
ehrenamtliche Mitarbeitende (in Kirchenkreisen, Dekanaten und Gemeinden) zur
finanziellen Unterstlitzung zu erarbeiten und umzusetzen.

e Beschluss ,Ad hoc-Gruppe: Gesundes Mannerbild und dessen Vermittlung” “:
Der Landesjugendkonvent beschliel3t den Einsatz der Ad hoc-Gruppe "Gesundes
Mannerbild und dessen Vermittlung". Ziel der Ad hoc-Gruppe soll die Entwicklung
von Handlungsempfehlungen und Fortbildungsmaterialien sein, die es
Ehrenamtlichen in der Evangelischen Jugend vereinfacht, Angebote zu diesem
Thema fur sich mannlich identifizierende Personen zu schaffen.

e Beschluss ,Leitfaden fiir Rahmenbedingungen und Bewegung in (Gremien-
)Sitzungen”:
Die ej-sport wird gebeten, einen Leitfaden zu erarbeiten, der Moglichkeiten der
Bewegung in (Gremien-) Sitzungen und alternative Sitzungsrahmen evaluiert und
Handlungsempfehlungen gibt. Der Sitzungsrahmen umfasst Uhrzeit und zeitliche
Gestaltung (feste Pausen) sowie die Raumlichkeit der Sitzung und deren
Ausgestaltung und Ausstattung.
Ferner wird der LK gebeten, zu prifen, inwiefern Aspekte des zu erarbeitenden
Leitfadens bei der ndachsten Vollversammlung bertcksichtigt werden kénnen.

e Themenbeschluss fir den LUKo 2025: ,,Moderne Spiritualitat”:
Am Landesjugendkonvent 2025 soll die Vielfalt spiritueller Angebote behandelt
werden, um das Ausleben des christlichen Glaubens an die BedUrfnisse junger
Menschen anzupassen. Wir wollen dabei mutig voran gehen, um Raume fir
moderne spirituelle Angebote zu schaffen.

e Beschluss ,Einfach Glauben”:
Der LK wird gebeten, das Thema , Einfach glauben!” in der Konventsvorbereitung des
nachsten Jahres zu berUcksichtigen. Hierbei sollen inklusive Glaubensformen,
insbesondere mit leichter Sprache in Gottesdienst- und Andachtsformen, mitgedacht
werden. Zudem soll zu dem Thema ein aus den Ergebnissen der Vorbereitung und
Durchfiihrung des Konvents resultierender Antrag fir den nachsten Konvent
vorbereitet werden.

e Beschluss ,Protokoll des Landesjugendkonvents 2023“:
Das Protokoll des Landesjugendkonvents 2023 wurde beschlossen.

e Beschluss ,Haushaltsplan des Landesjugendkonvents 2024":
Der Haushalt des Landesjugendkonvents 2024 wurde beschlossen.

Flr den Bericht,

Justus Bergmann

Bericht des Arbeitskreis Feste

Der Arbeitskreis:

Personen
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Von der VV delegiert ist Ronja Daub als Vorsitzende. Dazu kamen 5 Mitglieder, die in Planung
und Durchfiihrung den AK bildeten. AuBerdem kamen zu einzelnen Terminen weitere
Menschen dazu und haben mitgemacht (vielen Dank, das war sehr schon!)

Die Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle erfolgt direkt mit Jorg Fecher.

Organisation

Wegen der geringen AK-GrolRe wurde das Bereichsleitungs-Konzept pausiert. Statt getrennter
Treffen fur Deko, Inhalt, Andacht oder andere Bereiche gab es Gesamttreffen. Jeder darf
(muss aber nicht) Gberall mitarbeiten und mitdenken. So gab es zum Beispiel gemeinsame
Bastelabende. Die Treffen fanden teilweise in Prasenz statt und teilweise online. Diese
bedachte Mischung wurde von allen positiv bewertet und soll beibehalten werden.

Insgesamt gab es 2 Planungstreffen, 2 Bastelabende und 1 Abend zum Packen des Materials.
So wenige Planungstreffen reichen, weil manche Aufgaben verteilt und daheim erledigt
werden.

Sommerfest 2023

Zahlen und Fakten

Das diesjahrige E] Sommerfest fand vom 13.-14. Juli statt. Wir feierten im Gemeindehaus und
- Garten in GroRostheim.

Das Thema lautete ,Piraten”. Passend dazu gab es bunte Snacks, einen Workshop zum
Basteln von Papp-Sadbeln und Augenklappen, Zuckerwatte und einen Workshop zum Narben-
Schminken. Auch die Andacht und die Deko waren auf das Thema ausgerichtet. Ein Highlight
war das Bootsrennen auf Rollbrettern.

Viele der Gaste haben Ubernachtet.
Reflexion

Es war sehr schwierig, fiir den vorgegebenen Termin eine Location zu finden. Auch Menschen
fur die Kuche lieRen sich nicht finden. Aus Sicht des AKs ware es stressfreier gewesen, wenn
es uns gestattet worden ware, den Termin eine Woche nach hinten zu verschieben. Zum
Gllck hat dennoch alles geklappt, da wir schlielich GroRostheim gefunden haben und uns
einige Gaste beim Aufbau bzw. Vorbereiten des Essens geholfen haben.

Es herrschte vor Ort dann eine gute Stimmung und der Abend konnte von allen entspannt
verbracht werden. Dazu trug bei, dass

a) Der Auf- und Abbau im Vorfeld durchgeplant war
b) die Gemeinde sehr unkompliziert war
c) kein Stress geschoben wurde, unbedingt alle Planungsdetails einzuhalten.

Die Kommunikation mit dem Pfarrer vor Ort verlief wunderbar. Er GberlieR uns das gesamte
Haus mit Garten ohne Einschrankungen und war uns gegenlber sehr wohlwollend eingestellt.
Das Gemeindehaus ist mit Garten, groRem und kleinen Saal, einer Kiiche Arbeitsflache und
zwei kleineren (Abstell-)Raumen hervorragend fir ein Sommerfest geeignet. Allerdings ist
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unklar, wie sich die Nutzbarkeit fir uns ,Externe” entwickeln wird, wenn der Pfarrer zum
nachsten Jahr in den Ruhestand geht.

Durch einen Termin der Kirchengemeinde direkt vor dem Sommerfest blieben nur wenige
Stunden flr den Aufbau im Haus selbst. Dank der AK-Mitglieder vor Ort und den weiteren
Helfenden (<3) wurde trotzdem alles fertig, bevor die Gaste kamen.

Das Konzept des Anmeldungs-Beauftragten hat sich bewahrt. Unterstiitzt wurde das durch
Aushédnge, die die Neuankdmmlinge zur Beauftragten schickten. Die Foto-Beauftragung
wurde zwischen 3 Personen aufgeteilt, die voneinander wussten. So konnte die Kamera hin-
und hergegeben werden, was ebenfalls gut funktioniert hat. Beide Beauftragungen sollen also
in Zukunft beibehalten werden.

Die ans Thema angepassten Snacks wurden zum GrofSteil leergegessen. Auch das Grillen
spater verlief reibungslos.

Die Beteiligung war zufriedenstellen. Im Vergleich zu den Vorjahren kamen erfreulich viele
KABUMler, die also bisher noch nicht als Mitarbeitende in der EJ aktiv waren. Dass am
Sommerfest auch KABUMler und andere Jugendliche kommen diirfen, die sich in der EJ
zuhause fuhlen (wollen), wird vom AK sehr positiv bewertet.

Neben den Workshops gab es eine Kiste mit Spielgeraten, die wieder viel benutzt wurden. Die
Gaste beschaftigten sich aulRerdem nattrlich mit Unterhaltungen und einer spontanen
Tanzeinlage selbst. Der angeleitete Narben-Workshop wurde in erster Linie von jungen
Gasten angenommen und sollte genau flr diese Zielgruppe weiterhin einen Platz auf dem
Sommerfest haben. Das Bootsrennen unterhielt alle Gaste und sogar einige Anwohner, war
also ein voller Erfolg. Der Bastel-Workshop dagegen wurde nicht angenommen.

Ein Shuttle-Service wurde nicht eingesetzt, weil die Bushaltestelle nah am Gemeindehaus
liegt.

Planungsphase Jahresabschluss 2024

Wir suchen neue Mitglieder!
Melde Dich einfach bei mir (Ronja): 0152 530 41 830

AulRerdem ist die Arbeitsphase bei uns offen: Die ganz groben Fakten werden vom Kern-Team
festgelegt. Die weitere Arbeitsphase (kreative Schritte) und die Durchfiihrung selbst sollen fur
alle gedffnet werden, die Spald an bestimmten Sachen haben, aber nicht vollstandig in den AK
eintreten kdnnen/ mochten.

Also auch dann einfach anschreiben, dann weild ich Bescheid —
Ich freu mich

Vorsitzende AK Feste: Ronja Daub

Bericht des AK Nachhaltigkeit

Der Arbeitskreis
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Personen

Von der VV delegiert ist Ronja Daub als Vorsitzende. Die Zusammenarbeit mit der
Geschéftsstelle erfolgt direkt mit Jorg Fecher.

Organisation und Stellung in der EJ

Der AK Nachhaltigkeit arbeitet selbststandig an Aufgabenstellungen beziglich des Themas
Nachhaltigkeit. Die Aufgaben sind selbst gewahlt oder vom Konvent oder der Kammer
angeregt bzw. aufgetragen. Das kdnnen Rechercheauftrage, das Erstellen von Richtlinien und
Dokumenten oder das Planen von Aktionen sein.

Die Ergebnisse werden dann an die gegebene Stelle weitergeleitet: Vollversammlung,
Kammer, LK, Geschéaftsstelle, Freizeitenteams oder auch Erwachsenenkirche. Aktionen o.A.
werden aulerdem selbststandig durchgefihrt bzw. angeleitet.

Ausblick auf zukinftige Aufgaben

Weiterbestehen des AK

Es gibt viele Aufgaben und Projekte, die noch bearbeitet werden kénnen, um die EJ
Untermain in Zukunft nachhaltiger zu gestalten. Die momentanen Mitglieder wiirden es sehr
begrillen, wenn es diesen Konvent viele neue Interessierte gibt, die die Arbeit weiterfihren.
Dazu musste eine neue AK-Leitung gefunden werden, die zum Einstieg und bei Fragen
natlrlich von den alten Mitgliedern unterstitzt werden kdnnte. Die Arbeit konnte die
,historischen” Ideen, aber auch Neues beinhalten.

Mogliche Aufgabenstellungen

Seit der letzten Wahl wurden die bisherigen Themen, Ideen und Projekte zusammengestellt.
Hier ein Auszug aus den moglichen Aufgaben fir die neue Generation des AK Nachhaltigkeit:

- Projekt fir Gemeinden zum Thema nachhaltig einkaufen (wir gehen mit einem Projekt
in Gemeinden)
- Okostromprojekt: Der Untermain wird Okostrom (fiir EJ und Gemeinden)
- Online-Kochbuch mit vegetarischen, regional-saisonalen Gerichten und Tischgebeten
- Nachhaltigkeit in Teamerkurseinheit einbauen
- Beteiligung an Klimademos
- Flohmarkte und Kleidertauschpartys
- Griner Gockel fir Gemeinden
- Weiterarbeit an der Verbreitung der Einkaufsrichtlinien fir Lebensmittel
- Pflege der halb abgeschlossenen Auftrage
Vorsitzende AK Feste: Ronja Daub
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