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Vorwort

Sie halten die Konzeption der Evangelischen Jugend Untermain ,Glauben, erleben, gestal-
ten”in den Handen.

In dem Zeitraum von Herbst 2015 bis Frahjahr 2016 wurde sie von einer Gruppe der Deka-
natsjugendkammer - auch unter Beteiligung vieler anderer - entwickelt. Von Herbst 2019
bis Frihjahr 2024 (mit Unterbrechungen) wurde sie von einer neuen Gruppe im Auftrag der
Dekanatsjugendkammer Uberarbeitet. Sie nimmt Bewahrtes auf, setzt Akzente neu und be-
schreibt, was fur die Arbeit in den nachsten Jahren wichtig sein soll. Diese Konzeption ist der
Kompass fur Aktivitaten, Aufgaben und Schwerpunkte. Sie hilft dadurch den Gremien bei der
Entscheidungsfindung und den Hauptberuflichen bei der Strukturierung ihres Arbeitsalltags.
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1. Der Dekanatsbezirk Aschaffenburg und die Evangelische
Jugend

Der Dekanatsbezirk Aschaffenburg ist zwar tUberwiegend katholisch gepragt, doch finden
sich auch gewachsene/traditionelle evangelische Gemeinden. Das Gebiet umfasst den Bal-
lungsraum Untermain mit den Kreisstadten Aschaffenburg und Miltenberg. Durch den Ein-
fluss des Rhein-Main-Gebiets wachst die Bevdlkerung in der Region stetig an. Dieses Gebiet
von ca. 1570 km? ist in funf Regionen mit eigenen Pfarrkonferenzen aufgeteilt.

Von Alzenau im Norden und Amorbach im Stden, sowie GroRostheim im Westen und Kreuz-
wertheim im Osten leben in 24 Kirchengemeinden gut 50.000 evangelische Christ*innen.
Darunter sind knapp 10.500 Kinder und Jugendliche im Alter bis zu 27 Jahren.

Die Evangelische Jugend Untermain ist als Dekanatsjugend die Ansprechpartnerin fur evan-
gelische Jugendarbeit im Dekanatsbezirk. Sie ist Partnerin der evangelisch-lutherischen Kir-
chengemeinden und der Verbande in der Evangelischen Jugend.

Die evangelische Jugendarbeit lebt schon immer von dem groRen ehrenamtlichen Engage-
ment der vielen Generationen von Jugendleiter*innen. Manche halten ihr schon lange Zeit
die Treue.

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Dekanatsbezirk Aschaffenburg orientiert sich an
der Ordnung der Evangelischen Jugend in Bayern, in der es heil3t:

.Das gemeinsame Ziel ihrer Arbeit besteht darin, als mundige und tatige Gemeinde Jesu
Christi das Evangelium von Jesus Christus den jungen Menschen in ihrer Lebenswirklichkeit

ul

zu bezeugen.

1 Ordnung der Evangelischen Jugend in Bayern (OEJ) I. Abschnitt, Nr. 1 (1)
5
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2. Leitbild ,,Glauben, erleben, gestalten”

In der Evangelischen Jugend ist christlicher Glaube in der Gemeinschaft so erlebbar, dass er
auch in den Alltag hineinwachsen kann. Unser evangelisches Profil spiegelt sich in allen Ver-
anstaltungen und im Miteinander wieder.

Gott hat alle Menschen zu seinem/ihrem Ebenbild geschaffen. Jeder Mensch hat so die glei-
che, unverlierbare Wurde verliehen bekommen.

Bei uns sind deshalb alle willkommen unabhangig von Geschlecht, Abstammung, Sprache
oder Herkunft. Jede*r hat einen Platz bei uns und kann ein Angebot oder eine Aufgabe fin-
den. Alle durfen Ideen einbringen und mitgestalten.

Wir stehen fur Mitmenschlichkeit und demokratische Strukturen.

Die Evangelische Jugend Untermain vernetzt Jugendliche im Dekanat durch gemeinsame Er-
lebnisse. Unsere Gemeinschaft ermdglicht es, Freundschaften zu knupfen, Spald zu haben
und den eigenen Glauben zu leben.
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3. Querschnittsaufgaben

Querschnittsaufgaben ziehen sich durch alle Aufgabenbereiche der Evangelischen Jugend.
Sie werden immer wieder bewusst von allen Mitarbeitenden berucksichtigt und sollen in al-
len Aktionen einen Platz finden.

3.1. Querschnittsaufgabe ,,Glauben und Spiritualitat”

Glaube und Spiritualitat gehoren fest zu allen Arbeitsfeldern und Aufgaben dazu. Dabei wol-
len wir christliche Werte leben. Wir reden selbstverstandlich tber Fragen des Glaubens und
den Sinn des Lebens. Zu unseren Treffen und Sitzungen gehdéren geistliche Impulse, Segen,
Gebete oder Lieder. Dadurch wird unser evangelisches Profil sichtbar.

Dies geschieht insbesondere durch Gottesdienste, Tagesabschlisse und Andachten auf un-
seren Freizeiten und in unseren Gemeinden. Eine jugendgerechte und zeitgemal3e Verkundi-
gung des Evangeliums erfordert von den jeweils Verantwortlichen eine besondere Authenti-
zitat.

3.2. Querschnittsaufgabe ,,Personliche und seelsorgerliche Beglei-
tung”

Bei allen Mallnahmen und Aktivitaten sind wir offen fur Gesprache mit Jugendlichen und
nehmen sie ernst. Wenn jemand reden moéchte, nehmen wir uns dafir Zeit. Dies erfordert
eine besondere Sensibilitat der Mitarbeitenden. Das reicht vom Gesprach ,zwischen Tur und
Angel” bis hin zu vereinbarten Beratungsgesprachen.

Die Themen und Fragestellungen bewegen sich vor allem innerhalb folgender Bereiche:
e Berufsfindung und Fragen des praktischen Alltags
e Schule und Eltern
e Freund*innen und Beziehungen
e Krisen und Trauer

e Glauben und Fragen des Lebens

Entwicklungsaufgaben:

a) Es soll gepruft werden, inwieweit ein physischer Raum fur Gesprache bei Mal3nah-
men oder Veranstaltungen der EJ Untermain zur Verfugung gestellt werden kann.
Diese Mdglichkeit muss vor Ort offen kommuniziert werden.
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b) Muss das Vorhandensein dieser Querschnittsaufgabe - also die Mdglichkeit zum Ge-
sprach und das Angebot der Begleitung - innerhalb der EJ Untermain deutlicher kom-
muniziert werden? Dies ist zu erheben und ggf. nachzusteuern.

3.3. Querschnittsaufgabe , Partizipation”

Freiwilligkeit, Mitbestimmung und Beteiligung sind feste Arbeitsprinzipien der Evangeli-
schen Jugend. Ehrenamtliche Ubernehmen Verantwortung und werden von Hauptberufli-
chen begleitet und unterstutzt. Insbesondere Jugendliche werden zum Engagement in der
Kirche, sowie in der Gesellschaft befahigt und motiviert .

Wir achten auf eine beteiligungsorientierte Programmagestaltung fur die Teilnehmenden an
unseren Angeboten und nehmen die Anliegen der jungen Menschen ernst.

Evangelische Jugendarbeit bietet eine Plattform der Beteiligung junger Menschen am kirchli-
chen Leben und in der Gesellschaft.

3.4. Querschnittsaufgabe ,,Nachhaltigkeit”

Wir glauben daran, dass Gott uns die Schopfung geschenkt hat. Aber er hat auch Erwartun-
gen an uns gestellt. Eine Erwartung an uns ist es, den Planeten gut zu behandeln und damit
die Schopfung wertzuschatzen. Die Evangelische Jugend Untermain setzt sich deshalb das
nachhaltige, regionale, saisonale sowie als 6kologisch und fair zertifizierte Einkaufen und
Verhalten, wo immer das maoglich ist, als Ziel. Dies hat Auswirkungen auf die Art, wie einge-
kauft und wie Mobilitat gestaltet wird. Es gibt Einkaufsrichtlinien und Richtlinien fir Materi-
alnutzung und -beschaffung, die fur alle MalBnahmen der EJ Untermain auf dekanatlicher
Ebene gelten und den anderen Ebenen empfohlen werden.

Entwicklungsaufgaben:

a) An den entsprechenden Prozessen und Standards wird gearbeitet. Die Entwicklungen dazu
sollen im néchsten Uberarbeitungsprozess ihren Niederschlag in der Konzeption finden.

b) Die Mafsnahmen der Evangelischen Jugend werden im Hinblick auf ihr nachhaltiges Han-
deln (v.a. in den Bereichen Einkauf und Materialnutzung bzw. -beschaffung) betrachtet
und ggf. verbessert.
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4. Grundauftrag

.Der Auftrag fur die Dekanatsjugend ist es, die Kirchengemeinden, und die Verbande in der
Jugendarbeit zu unterstutzen und zu vernetzen, insbesondere durch die Aus- und Fortbil-
dung von Jugendleitenden, sowie die verbandspolitischen Aktivitaten voranzutreiben.”

Der Grundauftrag und die Querschnittsaufgaben sind die Basis unserer Arbeit. Er zeigt den
Zweck und die Rolle der Evangelischen Jugend Untermain als Organisation innerhalb der
Systeme ,Ev. Jugendarbeit in Bayern” und ,Ev. Luth. Dekanat Aschaffenburg” auf. Man kann
sich darauf verlassen, dass alles Handeln in diese Richtung geht.
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5. Zielgruppen unserer Arbeit

Die Evangelische Jugend Untermain arbeitet mit mehreren Zielgruppen zusammen. Es ist
unser Ziel, die Bedurfnisse der einzelnen Gruppen gleichermal3en zu erfullen. Dennoch un-
terscheiden wir zwischen Hauptzielgruppen und weiteren Zielgruppen. Letztere sind hierar-
chisch aufgefthrt.

5.1. Hauptzielgruppen

5.1.1. Junge Menschen aus unseren Gemeinden und Einrichtungen

Dies meint alle Kinder und jungen Menschen der Ortsgemeinden und Verbanden im Alter
von 6-26 Jahren. Fur Kinder und junge Menschen gibt es in Kirchengemeinden, Einrichtun-
gen und Verbanden vielfaltige Angebote der evangelischen Jugendarbeit. Dabei gehen wir
aktiv auf die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu.

5.1.2. Ehrenamtliche Mitarbeitende in der Jugendarbeit

Dies umfasst alle, die sich in den Gemeinden und Verbanden ehrenamtlich engagieren und
mitarbeiten. In der Regel ist eine Mitarbeit (Teamerkurs) ab 14 Jahren mdglich.

Die EJ Untermain bildet die Mitarbeitenden aus und begleitet sie durch Anleitung, Fortbil-
dung und personliche Gesprache.

5.2. Weitere Zielgruppen
5.2.1. Hauptberufliche

Dies umfasst alle, die fur ihre Arbeit in den Gliederungen ein Entgelt erhalten. Dies sind also
neben padagogischen Mitarbeitenden auch die theologisch-padagogischen (z.B. Diakon*in-
nen, Religionspadagog*innen) und die theologisch Mitarbeitenden (Pfarrer*innen).

Die EJ Untermain vernetzt, berat und unterstutzt die hauptberuflichen Mitarbeitenden.

5.2.2. Kirchliche und verbandliche Strukturen

Die EJ Untermain hilft den Kirchengemeinden und Regionen des Dekanats und den Verban-
den der EJ (CVJM, VCP) beim Durchfuihren von Jugendarbeit.

Grundsatzlich soll Jugendarbeit im direkten Lebensumfeld der Kinder und Jugendlichen vor
Ort stattfinden. Je nach Angebot und Mdéglichkeiten geschieht dies auf gemeindlicher, regio-
naler oder dekanatlicher Ebene sowie in den Verbandsstrukturen.

5.2.3. Partner in Kirche und Gesellschaft

Die EJ Untermain ist Netzwerkpartnerin und Beraterin fur diverse Gremien, Gruppen und
Personen in Kirche und Gesellschaft.

10
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Zu den innerkirchlichen Partnern gehoéren innerverbandliche Gremien auf Kirchenkreis- oder
Landesebene und innerkirchliche Gremien (Dekanatsausschuss, Kirchenvorstande) mit Ein-
fluss auf unsere Arbeit vor Ort.

AulBerkirchliche Gremien, Gruppen und Personen, die fir unsere Arbeit im Dekanatsbezirk
wichtig sind und deren Entscheidungen Einfluss auf die EJ Untermain haben, sind Jugendrin-
ge, Kinder- und Jugendhilfeausschusse sowie politische Arbeitsgruppen und -kreise.

Wir vernetzen uns mit anderskonfessionellen und -religidsen Gremien, Gruppen und Einzel-
personen, die auf gleicher oder ahnlicher Ebene arbeiten und eine 6kumenische Zusammen-

arbeit suchen.

11
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6. Uberblick Giber die Prozesse unserer Arbeit

Aufbau und Be,gle_»‘tuns,

“V,//8% uge_ndarbe“t vor Ort

@rundau‘ptf‘ag &elingeno(e
J b
EV\MleU“gS' veme_tzuy\g de_{‘ 67e,mejnde_n Uﬂe"dgf:;et vor
aupgaben und Verbande durch —
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nFoderungen de Mitarbeitende

Zuelgruppen
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von Mitarbeitenden :

Verwalt ung

Moterialverlein
Rawumlichkeiten
Finanzen '

Kommunikation

In unserer Grafik findet sich der Auftrag im linken Kasten wieder. Fiir die Ef Untermain ist das
der Grundauftrag aus Punkt 4. Der Weg, das Ziel zu erreichen, ist der Kernprozess. Diese drei
wichtigsten Prozesse stehen in der Mitte der Grafik. Laufen diese Prozesse gut, dann ist die Ziel-
gruppe zufrieden. Fiir die Ef Untermain ist das Ziel eine gelingende Jugendarbeit vor Ort. Dieser
Output befindet sich im rechten Kasten. Es gibt noch andere Prozesse, die helfen, die Kernpro-
zesse am Laufen zu halten. Diese sog. Unterstiitzungsprozesse ordnen sich den anderen Pro-
zessen unter und haben eine dienende Funktion.

12
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7. Unsere Kernprozesse

7.1. Aufbau und Begleitung der Jugendarbeit vor Ort

Die EJ Untermain berat, unterstitzt und begleitet die Kirchengemeinden des Dekanats, die
Regionen als Zusammenschlisse von Kirchengemeinden und die Verbande (CVJM, VCP)
beim Aufbau und Erhalt von Jugendarbeit. Die Verantwortung fur die Arbeit verbleibt dabei
bei den jeweiligen Tragern. Grundlage fur eine gelingende Zusammenarbeit zwischen den
Gemeinden und Regionen und der EJ Untermain ist die Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit
und zum Einbringen der jeweils eigenen Ressourcen.

Entwicklungsaufgaben:

a) Die EJ Untermain unterstiitzt Kirchengemeinden bei der Suche nach Mitarbeitenden durch
Vernetzung untereinander. Wie das konkret aussehen kann und als Angebot publik wird,
ist zu tberlegen.

b) Die EJ Untermain entwickelt ein Verfahren, das Ansprechpersonen fiir die Jugendlichen in
den Kirchengemeinden sicherstellt. Es ist zu kldren, wer diese Aufgabe ibernimmt (Haupt-
berufliche (auf regionaler Ebene)? Ehrenamtliche? Wer kann diese vor Ort begleiten?).

7.1.1. Teamerkurse

Wir wollen Jugendliche fur die Mitarbeit in der evangelischen Kirche befahigen. Der Teamer-
kurs soll dabei ihr Interesse an Mitarbeit, Selbstgestaltung und Selbstwirksamkeit foérdern.
Dieser Baustein des Mitarbeitenden-Bildungsprogramms (MBpro) ist Jugendbildung in lo-
ckerer Atmosphare. Der Teamerkurs wird in einer Kirchengemeinde, als Kooperation von
Nachbargemeinden oder regional fur Jugendliche nach der Konfirmation angeboten. Der
Teamerkurs ist ein Programm zum Gemeindeaufbau und wird an die Situation vor Ort ange-
passt. Die Jugendlichen sollen zur Mitarbeit in der Kirche gewonnen werden. Die Erfahrung
der letzten Jahre zeigt, dass durch funktionierende Teamerkurse auch in kurzester Zeit neue
Projekte in der Jugendarbeit der jeweiligen Gemeinde gewachsen sind. Der Teamerkurs ist
damit die optimale Schnittstelle zwischen Konfirmation und Mitarbeit in der Kirche.

Entwicklungsaufgaben:

a) Die DJRef iiberarbeiten in Zusammenarbeit mit dem RAK und den Verantwortlichen fir die
Teamerkurse vor Ort die Themen des Teamerkurses, z.B. zu den Bereichen Seelsorge und
Sprachfdhigkeit im Glauben.

7.1.2. Einbindung jugendlicher Mitarbeitender

Im Zuge der Konzeptionsentwicklung der Evangelischen Jugend Untermain wurden die Ver-
zahnung von Konfirmation, Mitarbeitendengewinnung und Begleitung der jugendlichen Mit-

13
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arbeitenden in den Kirchengemeinden analysiert und der Bedarf einer Weiterentwicklung
und Intensivierung festgestellt. Hauptanliegen waren hierbei eine starkere Einbindung jun-
ger Mitarbeitenden in den Kirchengemeinden bzw. Regionen sowie die Ausweitung des An-
gebots der Mitarbeitendenbegleitung in der Jugendarbeit durch individuelle Formen, die
den spezifischen Situationen vor Ort angepasst sind.

Eine Mdglichkeit fur ein solches Format ist der Mitarbeitendenkreis. Fur Vorbereitung, Auf-
bau, Ablauf sowie Inhalte und konkrete Angebote stehen Vorlagen bereit, die jederzeit ge-
nutzt werden konnen. Eine andere Mdglichkeit ist die Grundung eines Jugendausschusses,
der an den Kirchenvorstand angegliedert ist.

Entwicklungsaufgaben:

a) Es wird gepriift, in welchen Gemeinden/ Regionen es MAKs bzw. Jugendausschusse gibt
und ob die Konzepte tauglich sind fir alle Gemeinden/Regionen. Wie kbnnen die Konzepte
fiir die Regionalebene angepasst werden?

b) Falls keine Mitarbeitendenkreise etabliert sind, sollte geprtift werden, ob es andere Wege
gibt, wie die Verzahnung von Konfirmation, Mitarbeitendengewinnung und Begleitung der
jugendlichen Mitarbeitenden gewdhrleistet werden kann. Danach sollte das Konzept der
Mitarbeitendenkreise ggf. tiberarbeitet und angepasst werden.

7.1.3. Arbeit in den Gemeinden und Regionen

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist nach der Ordnung unserer Kirche eine Pflichtaufga-
be der Kirchengemeinden. Die Arbeit der Gemeinden bzw. Regionen wird vor Ort verantwor-
tet und daher in der Konzeption nur umrissen.

Die E] bietet den Gemeinden eine inhaltliche Einheit zur Durchfihrung im Konfirmationskurs
an. Eine Vertretung der EJ Untermain besucht dann auf Anfrage die Gemeinde, bearbeitet
ein jugendarbeitsnahes Thema und macht Werbung fur KABUM und die Teamerkurse.
Durch den personlichen Kontakt kann eine erste Beziehungsarbeit geleistet werden, was die
Jugendlichen besser anspricht als allgemeine Werbung. Naturlich kdnnen die Materialien
der EJ Untermain fur die Durchfuhrung der Einheit auch zur Verfugung gestellt werden.

Die EJ Untermain legt in ihrer Arbeit einen Schwerpunkt auf Grindung und Qualifizierung
von einer lebendigen Beteiligungsstruktur der jungen Menschen. Jugendliche werden nach
der Konfirmation durch KABUM zur weiteren Teilhabe an unserer Gemeinschaft motiviert
und durch den Teamerkurs in die Strukturen eingebunden. Idealerweise bietet die Kirchen-
gengemeinde bzw. Region den jungen Menschen ein Gruppenangebot (Mitarbeitendenkrei-
se und Jugendgruppen) nach dem Teamerkurs.

Die Evangelische Jugendarbeit lebt von ihren Beteiligungsmdglichkeiten. Daher sind die
Gruppenangebote offen und aktiv. Jugendliche Teamer*innen kommen mit anderen interes-
sierten Jugendlichen zusammen und gestalten gemeinsam Projekte.
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Mitunter entstehen in Kirchengemeinden bzw. Regionen temporar Engpasse an Mitarbeiten-
den. In diesen Situationen unterstutzt die E} Untermain mit der Suche nach und Vermittlung
von Ehrenamtlichen aus Kirchengemeinden, die Kapazitaten frei haben.

Entwicklungsaufgaben:

a) Partizipation in den Kirchengemeinden ist unabdingbar, wenn sich Jugendliche ernst ge-
nommen fiihlen sollen. Wie kénnen Jugendliche sich in Gemeinden einbringen und ihre
Themen setzen? Die EJ Untermain setzt sich ftr mehr Partizipation (in ihren unterschiedli-
chen Formen von transparenter Information bis aktiver Mitbestimmung) bei allen Angebo-
ten der Jugendarbeit ein.

b) Die Gremien der EJ Untermain und die DJRef und RJRef starten eine Kommunikationsinitia-
tive, um zu unterstreichen, dass Jugendarbeit in den Dienstordnungen der Hauptberufli-
chen verankert wird.

¢) Die Gremien der EJ Untermain und die DJRef und RJRef setzen sich ein fiir den Ausbau regi-
onaler Strukturen fiir die Jugendarbeit, wo sinnvoll. Fiir die Arbeit auf regionaler Ebene
wollen wir Gemeinden sensibilisieren und beraten und unterstiitzen diese.

d) Esist zu prifen, auf welche Art (zusatzlich zur Konfi-Einheit) Vernetzung und Kennenlernen
der Konfirmand*innen zu den Mitarbeitenden und Angeboten der E| Untermain stattfin-
den kann. Hierfiir braucht es einen besseren Austausch zwischen den Gemeinden, Regio-
nen und den Gremien der EJ.

7.1.4. Arbeit mit Kindern und Kirchenentdecker*innen

Ein besonderes Augenmerk soll auf die Arbeit mit Kindern im Alter von 6 Jahren bis zur Kon-
firmand*innen- oder Praparand*innenzeit gelegt werden. Die E] Untermain unterstitzt und
berat die Kirchengemeinden und Regionen beim Aufbau zeitgemal3er Formen.

Durch die EJ Untermain wird Begeisterung fur den Glauben und die Kirche in der 3. Jahr-
gangsstufe der Grundschule im Dekanat etabliert. Dieses ,Kirchenentdecker*innen" ge-
nannte Projekt bringt Kinder frahzeitig mit kirchlichen Inhalten in Kontakt und unterstutzt
so eine kirchliche Sozialisation. Es geht hier nicht um ,Unterricht”, sondern um Gemein-
schaft und Kennenlernen, Entdecken christlicher Traditionen, Inhalte und Werte.

Entwicklungsaufgaben:

a) Die EJ Untermain prtift, wo es solche Angebote in Gemeinden bzw. Regionen gibt und ob
dies weiter ausgebaut bzw. unterstiitzt werden sollte.

b) Die EJ Untermain prtift, ob es Bedarf eines dekanatsweiten Projekts oder Unterstiitzung bei
der Arbeit mit Kindern durch die EJ gibt. Sinnvollerweise sollten Briicken fiir den Ubergang
von Kinder-Angeboten zu anderen EJ- und Gemeindeveranstaltungen entstehen.
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¢) Die Hauptamtlichen der Jugendarbeit im Dekanat tiberarbeiten die Materialien ftir KU3.

7.1.5. Individueller Beratungsprozess

Beratung fur alle Kirchengemeinden, Verbande, Regionen, Einrichtungen und deren Mitar-
beitende ist wichtig und notwendig. Wo regionale Jugendreferent*innen diese (noch) nicht
leisten kénnen, stellt die EJ Untermain sie zur Verfugung. Dies geschieht je nach Kapazitat
der Referent*innen. Dauer, Umfang und Ziel der Beratung richten sich nach dem Bedarf. Ein
solcher Beratungsprozess hilft beim Aufbau und Erhalt von Jugendarbeit. Die Verantwortung
fur die Kinder- und Jugendarbeit verbleibt bei den Kirchengemeinden. Die Mitarbeitenden
der Jugendarbeit im Dekanatsbezirk verstehen sich als Unterstitzer*innen, Begleiter*innen
und Ermaglicher*innen.

Entwicklungsaufgaben:

a) Es wird beobachtet, wie sich der Bedarf hier im Zuge der Stellenreduktion in der EJ Unter-
main entwickelt. Ist die Beratung nach der Stellenreduktion durch die DJRef leistbar? Kann
durch die Knowledgebase der Bedarf der individuellen Beratung verringert werden? Wie
kommt das Angebot in die KG, wenn weniger KG-Besuche durchgefiihrt werden?

b) Wie kann sichergestellt werden, dass dies eine Aufgabe der RJRef wird? Sind diese befé-
higt? Wie kénnen sie unterstiitzt werden?

7.2. Vernetzung der Gemeinden, Regionen und Verbande durch de-
kanatsweite Projekte

Die EJ Untermain organisiert im Rahmen ihres Grundauftrags einzelne Veranstaltungen,
Freizeiten, Projekte und Aktionen. Diese finden in und mit den Kirchengemeinden/Verban-
den/Regionen/Einrichtungen des Dekanatsbezirks statt. Die Veranstaltungen werden von
Teams verantwortet und getragen. Dekanatsweite Projekte der EJ finden in den unten ge-
nannten Formen statt.

Uber die .Evangelischen Termine” kann die EJ Untermain bei Bedarf lokale und regionale
Veranstaltungen bewerben und damit ibergeordnet bundeln.

Entwicklungsaufgaben:

a) Genlgt die Publikation lber Evangelische Termine und den RAK oder muss eine weitere
zentrale Vernetzung von Veranstaltungen und Terminen stattfinden? Zu prtifen wdre auch
die Nutzung der "Digitalen Landkarte" des Af].

b) Formen fiir Angebote an die Gruppe der (iber 18-/dhrigen sollen geprtift werden. Diese sol-
len nicht direkt durch die EJ Untermain durchgefiihrt werden, wohl aber von ihr koordli-
niert und die Verortung in Regionen/Gemeinden begleitet werden.
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¢) Es soll nach Lésungen gesucht werden, wie Termine und Infos wirklich in den Gemeinden
ankommen und an die betreffenden Personen weitergeleitet werden, z.B. tiber eine Weiter-
leitungshilfe in den E-Mails oder tiber Messenger.

7.2.1. KABUM

KABUM (= Konfirmierte am bayerischen Untermain) ist das Angebot fir den Ubergang von
der Konfirmand*innenzeit zur Jugendarbeit. Die Freizeit mit insgesamt rund 400 Platzen fin-
det jahrlich einmal fur den sudlichen und den nérdlichen Teil des Dekanats getrennt statt.
Ziel ist es, Jugendlichen nach der Konfirmation bzw. in diesem Alter Kirche und insbesondere
Evangelische Jugend als attraktives Lebensumfeld aus einer anderen Perspektive zu zeigen
und Gemeinschaft erleben zu lassen. KABUM ist eine spezielle Mischung aus einem grof3en
Freizeitgeldnde, der Zeit (vier Tage mit drei Ubernachtungen) und zwei Programmschwer-
punkten:

e Verkundigung, z.B. durch tagliche Andachten, lebensnahe Bibelarbeiten, Gottesdienst
mit Abendmabhl

e Freizeitprogramm, z.B. durch altersgerechte Workshops, Lagerfeuer, Gelandespiel
und Sport

Das gelingt, weil haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende zusammenarbeiten.
KABUM motiviert ehrenamtlich Mitarbeitende. Das Erlebte starkt die Gemeinschaft und
macht Lust auf ,mehr” in der Kirchengemeinde und Region.

Entwicklungsaufgaben:

a) Formen fiir Gemeinschaft innerhalb der eigenen Kirchengemeinde bzw. Region auf KABUM
sollen entwickelt, erprobt und reflektiert werden.

b) Es soll geprtift werden, ob KABUM verpflichtend fiir die Kirchengemeinden werden kann -
als origindres Angebot des Dekanats. AufSerdem soll geprtift werden, ob KABUM in die
Dienstordnungen der Hauptberuflichen, die Jugendarbeit als klaren Dienstauftrag haben,
aufgenommen werden kann.

7.2.2. Vernetzungstreffen der Jugendverantwortlichen

Fir die Verantwortlichen fur Jugendarbeit in den Kirchengemeinden gibt es verschiedenste
Fragestellungen: Wie finde ich motivierte Mitarbeitende? Wo bekomme ich Ideen und Unter-
stutzung? Was tun, wenn es einmal nicht so gut lauft?

Die EJ Untermain bietet einen Rahmen fir kollegialen Austausch der Hauptamtlichen, eine
Ideenbdrse und aktuelle Impulse fur die Jugendarbeit Uber die Regelmaliige Arbeitskonfe-
renz (=RAK).

Entwicklungsaufgaben:
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a) Die Gremien priifen, ob Bedarf fiir ein Vernetzungstreffen aller Jugendverantwortlichen
(ehren- & hauptamtlich) im Dekanat besteht und laden ggf. dazu ein. Zu bedenken ist da-
bei: Welchen zeitlichen Rahmen braucht das Vernetzungstreffen? Nach einer Pfarrkonfe-
renz (héhere hauptberufliche Beteiligung)? Am Abend (fiir die Ehrenamtlichen gtinstiger)?

7.2.3. Freizeiten

Die EJ Untermain unterstutzt und vernetzt die Gemeinden und Einrichtungen durch dekanat-
sweite FreizeitmalBnahmen. Die Freizeiten sind zum einen ein Erganzungsangebot fur Kir-
chengemeinden/Regionen ohne eigene Malinahmen und zum anderen ein Angebot der Ver-
netzung fiir unsere Ehrenamtlichen und Alteren, fiir die es in den Gemeinden in der Regel
kein passendes Angebot gibt. Es ist immer in den Blick zu nehmen, flir welche Zielgruppen
Angebote gemacht werden. Die Arbeit von ehrenamtlichen Teams wird begleitet. Bei der
Ausschreibung von Freizeiten wird auf Sozialvertraglichkeit geachtet (alle sollen teilnehmen
konnen). Alle Freizeitangebote sind an den Freizeitkriterien der Dekanatsjugendkammer
auszurichten, wenn sie von der EJ Untermain auf dekanatlicher Ebene direkt angeboten wer-
den.

Entwicklungsaufgaben:

a) Es ist zu priifen, ob eine zusdtzliche FreizeitmafSnahme im Sommer fiir junge Erwachsene
und ehrenamtlich Mitarbeitende als dekanatsweites Projekt organisiert werden kann. Eine
Organisation dieser Mafsnahme durch die DJRef ist dabei kaum méglich. Es soll geprtift
werden, inwieweit diese anderweitig stattfinden kann.

b) Es ist zu priifen, ob und inwiefern FreizeitmafSnahmen als Kooperationsprojekte mehrerer
Gemeinden mit der Option der Werbung tiber die Dekanatsebene veranstaltet werden kén-
nen. AufSerdem ist zu prtfen, wie Freizeitangebote oder Ferienbetreuung mit weiteren Ko-
operationspartnern in der Jugendarbeit (z.B. Jugendringe, katholische Jugend) méglich ge-
macht werden kénnen.

¢) Die Dekanatsjugendkammer regt MBpro-Einheiten fir die Vorbereitung einer solchen
Mafnahme (Projektplanung, Teambuilding, ...) an.

7.2.4. Dekanatsjugendkonvent (DJKo)

Der Dekanatsjugendkonvent ist das Delegiertentreffen aller Kirchengemeinden, Einrichtun-
gen und Verbande fur die evangelische Jugendarbeit. Neben einem Fortbildungsteil in aktu-
ellen jugendpolitischen Themen werden Amter und Delegationen der EJ gewahlt. Hierbei
wird auf Transparenz und Zugénglichkeit der Amter fiir alle geachtet (z.B. durch Veréffentli-
chung eines Anforderungsprofils.)

Die Vollversammlung des Konventes trifft sich derzeit zwei Mal jahrlich und wird vom ge-
wahlten Leitenden Kreis verantwortet. Naheres regelt die Geschaftsordnung des DJKo.
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Entwicklungsaufgaben:

a) Das Thema vom Dekanatsjugendkonvent soll durch Berichte der Delegierten in den KVs
und Aktionen nach dem Konvent verstdrkt in die Gemeinden getragen werden. Dazu mdis-
sen Méglichkeiten gefunden werden, etwa Vortragsrecht der Delegierten im KV, Vorstel-
lung bei Gemeindeveranstaltungen usw. Eine Beféhigung der Delegierten zum Auftritt vor
dem KV und eine Aufbereitung der Ergebnisse des DKo fiir die Prédsentation mtissen entwi-
ckelt werden.

b) Die Méglichkeit eines Best-Practice-Austausches ftir gemeindliche Jugendarbeit im Rahmen
etwa einer Stunde soll geschaffen werden. Vorschlag an den LK zur Umsetzung: Die The-
menwahl kénnte per Flipchart ab Beginn des Konvents erfolgen. Gruppen kénnten entwe-
der zu einem Thema oder zu verschiedenen Themen ein Lésungsplakat erstellen.

¢) Es sollen Méglichkeiten gefunden werden, wie Delegierte aus moglichst vielen Gemeinden
erreicht und zu einer Teilnahme am Konvent bewegt werden kénnen.

7.2.5. Weitere Aktionen zur Vernetzung

Aus dem Kreis der Jugendlichen werden Aktionen zur Vernetzung und zum Austausch zwi-
schen den Gemeinden und Regionen veranstaltet (z.B. Jahresabschluss, Sommerfest). Dar-
Uber hinaus werden die Themen der Konvente in einzelnen Aktionen in und mit den Kirchen-
gemeinden, Regionen, Mitarbeitenden und Verbanden weiterbearbeitet.

Entwicklungsaufgaben:

a) Die Gremien der EJ setzen sich daftir ein, dass die Themen der Konvente tiber den Konvent
hinaus weiter bearbeitet werden (das kann z.B. heifSen, dass die Themen und Beschliisse
des Konvents in den KVs vorgestellt werden und dann in den Kirchengemeinden weitere
Aktionen zum Thema entstehen).

7.3. Ausbildung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden

Ehrenamtlich Mitarbeitende in den Kirchengemeinden und Regionen, in Gremien und in Ver-
banden sind die Grundvoraussetzung fur gelingende evangelische Jugendarbeit. Enrenamtli-
che Jugendleitende haben einen Anspruch auf fachliche und persénliche Qualifizierung. Die
Mitarbeitendenbildung ist ein Herzstlick der Evangelischen Jugend, die das Handwerkszeug
fur Jugendleitende vermittelt. Den ausgebildeten Ehrenamtlichen wird eine Aufgabe in der
Kinder- und Jugendarbeit angeboten, in der sie entsprechend Verantwortung in der Jugend-
arbeit Ubernehmen und sich als wirksam erleben kénnen.

Die EJ Untermain halt das Bewusstsein in den Kirchengemeinden fir eine Begleitung bei die-
sen ersten Schritten durch das gemeindliche Leitungspersonal aufrecht und setzt sich fuar
echte Partizipation, bzw. echte Partizipationsmadglichkeiten jugendlicher Ehrenamtlicher ein.
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Die EJ Untermain erhebt aktuelle Bildungsbedarfe der Jugendlichen und bietet passende Bil-
dungsangebote an (ggf. in Kooperation mit anderen Verbanden und Organisationen) bzw.
weist auf externe Angebote hin.

Diese Qualifizierung findet in Teamerkursen fur Einsteiger*innen und in der Jugendleitende-
nausbildung fur ehrenamtliche Jugendleitende statt. Die Seminare sind ein zusatzliches An-
gebot fur (altere und erfahrene) Mitarbeitende. In Dekanatsjugendkonventen und Kirchen-
kreiskonferenzen gestalten ehrenamtliche Jugendliche die Bildungsprozesse mit. Vor jeder
Freizeit verpflichten sich das Leitungsteam und die Mitarbeitenden zu Pravention von sexua-
lisierter Gewalt und werden in regelmaRBigen Abstanden dazu geschult.

Entwicklungsaufgaben:

a) Es wird geprtft inwieweit die Digitalisierung der Bildung stdrker berticksichtigt werden
kann und soll - Webinare, Apps, Blogs, Knowledgebase, ... was ist denkbar und sinnvoll?

b) Teilweise fehlen nach der Jugendleitendenausbildung die Méglichkeiten sich vor Ort einzu-
bringen. Die DJRef. bzw. RJRef. entwickeln Losungsansdtze, die Gemeinden dabei untersttit-
zen, Abhilfe zu schaffen.

¢) Praxisbegleitung fiir Jugendleitende ist hilfreich. Méglichkeiten, dies vor Ort umzusetzen
sollen geprtift werden, ggf. durch Fortbildungsangebote fiir Leitungspersonal (sowohl eh-
renamtliches als auch hauptberufliches). Die DJRef und RJRef sollen fortwéhrend auf die
durch die Landeskirche gegebene Moglichkeit der Supervision Ehrenamtlicher hinweisen.-
Die Referent*innen der EJ im gesamten Dekanatsbezirk sind fiir diese Form der Unterstiit-
zung ansprechbar und vermitteln, je nach Bedarf.

d) Die gesetzlichen Grundlagen (DSG-EKD) verpflichten die Hauptberuflichen die Standards
des Datenschutzes und der IT-Sicherheit einzuhalten. Die Jugendarbeit der E] Untermain
geschieht ebenfalls in diesem rechtlichen Rahmen. Es ist daher notwendig, den Umgang
mit personenbezogenen Daten (auf Freizeiten, bei Veranstaltungen), die Kommunikation
innerhalb der EJ (Messenger, Informationen per Mail ...), die Lagerung und den Austausch
der Daten (aktuell: NextCloud etc.) und weitere entsprechende Belange an diese Grundla-
gen anzupassen. Dafiir miissen Ehrenamtliche sensibilisiert bzw. geschult werden.

e) Es wird ein MBpro-Angebot zur Prévention von Extremismus angeboten.

7.3.1. Teamerkurse?

Der Schwerpunkt des Kurses liegt in der Begleitung der Persdnlichkeitsentwicklung junger
Menschen und in der Bestarkung zum tatigen Glauben. Dadurch werden die jugendlichen

2 Der Teamerkurs ist hier zum zweiten Mal aufgeflihrt, da er sowohl ein Gemeindeaufbaupro-
gramm als auch ein Mitarbeitendenbildungsprogramm ist.
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Mitarbeitenden durch die Ubertragung von Aufgaben gestarkt und kénnen langsam in die
Verantwortung der Gruppenleitung hineinwachsen.

Inhaltlich wahlen die Leitenden und Teilnehmenden aus Themenbereichen, z.B. Rolle als
Teamer¥in, Kleingruppenleitung, Arbeit mit Kindern, Spiele anleiten, Spielepadagogik, Kom-
munikation und Konflikte, Reden vor Gruppen, Teamarbeit, Mein Glaube und ich, Mein Le-
ben als Fluss, Werte einer Gesellschaft, Erzahltechniken, Mein Leben als Christ*in, Zeitmana-
gement.

Entwicklung, Reife und Engagement brauchen Zeit und mussen kontinuierlich begleitet wer-
den. Daher sind angeleitete Praxiseinsatze, Reflexionsrunden und ein wertschatzendes
Feedback wichtige Formen des Kurses, die auch in den Arbeitsfeldern der Gemeinden und
Regionen nicht vergessen werden durfen.

Die Konfirmation findet in einigen Kirchengemeinden sehr frih statt. Soweit benétigt, unter-
stutzt die EJ Untermain Kirchengemeinden beim Entwickeln und Umsetzen von Konzepten
zur Uberbriickung der Zeit zwischen Konfirmation und Teamerkurs.

Entwicklungsaufgaben:

a) Es ist wichtig, im Blick zu haben, dass Hauptberufliche die Bindung der Jugendlichen sensi-
bilisiert sind. Die Erfahrung zeigt: Teamerkurse funktionieren immer dann, wenn der oder
die Hauptverantwortliche des Kurses (ehrenamtlich oder hauptamtlich) sowohl begeistert
von der Ej ist, als auch strukturiert und organisiert arbeitet. Wie kann dies im Sinne einer
echten Partizipation verdeutlicht und verankert werden?

b) Die Gemeindeverantwortlichen der Teamerkurse werden dazu angehalten, ein Praxispro-
jekt anzubieten, sodass die Teamer*innen nach dem Kurs eine Anlaufstelle zur Mitarbeit in
der Gemeinde haben. Hierfiir ist es wichtig, dass Hauptberufliche fiir die Bindung der Ju-
gendlichen sowie deren Kompetenzen in der Mitarbeit vor Ort sensibilisiert sind und ihren
Jugendlichen Angebote zur Partizipation machen.

¢) In Anpassung an aktuelle Bedarfe und gesellschaftliche Entwicklungen entwickeln die
DJRef in Zusammenarbeit mit den Gemeindeverantwortlichen der Teamerkurse neue Tea-
merkurs-Inhalte bzw. aktualisieren bestehende Einheiten.

7.3.2. Jugendleitendenausbildung

Die Jugendleitendenausbildung ist die formale Komponente des Mitarbeitendenbildungs-
programms (MBpro). Durch die JuLeiCa erhalten bereits minderjahrige Jugendliche den
Nachweis, dass sie Verantwortung fur andere Ubernehmen kdénnen. Mitarbeitende bei Frei-
zeiten (z.B. KABUM) mussen und Gruppenleitende sollen diese Ausbildung aus gesetzlichen
und versicherungsrechtlichen Grinden auf jeden Fall durchlaufen haben. Die Jugendleiten-
denausbildung ist als Mittel der Qualitatssicherung ein zentraler Baustein unserer Jugendar-
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beit. Daruber hinaus ist diese bundesweit anerkannte Qualifikation ein positiver Baustein fur
die personliche Bildungsbiografie.

Inhaltlich bilden die eigenstandige Erarbeitung, Durchfihrung und Reflexion von Andachten
und spirituellen Impulsen das Herzstick der evangelischen Jugendleitendenausbildung.
Dazu kommen unter anderem die Themen Aufsichtspflicht, Pravention von sexualisierter
Gewalt, Geschlechterrollen, Arbeit in Gruppen und Teams, Gruppenpddagogik, Strukturen
der Jugendarbeit, Arbeit mit verschiedenen Altersgruppen.

Das Ziel der Selbststandigkeit und Mundigkeit ist im gesamten Kurs verankert. Dennoch
braucht es Ansprechpersonen vor Ort, die die Jugendleitenden zu eigenen Angeboten ermu-
tigen, motivieren und dabei begleiten.

Entwicklungsaufgaben:

a) Wichtig ist, dass sich Jugendleitende nach Erwerb der juLeiCa in ihren Kirchengemeinden
bzw. Regionen verantwortlich einbringen und ausprobieren kénnen. Die EJ drdngt hier auf
entsprechende Méglichkeiten vor Ort (s. auch Entwicklungsaufgabe 7.3).

7.3.3. Seminare und Konferenzen

Die MBpro-Seminare umfassen jegliche Themen in den unterschiedlichsten Formen fur alle
Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit: Jugendliche, junge Erwachsene und altere
Erwachsene. Bildungsmalinahmen (wie Seminare, Vortrage oder Bildungstage) werden auf
Anfrage von Gemeinden, Regionen oder einzelnen Menschen bei aktuellen Themen oder
nach der Feststellung des Bedarfs fur Jugendleitende angeboten.

Bei den zwei Konventen und zwei Kirchenkreiskonferenzen werden den Jugendleitenden
verbandsspezifische Fortbildungen zu selbstgewahlten Themen angeboten.

Entwicklungsaufgaben:

a) Es soll ein Konzept ftir Seminarangebote und Schulungsabende fiir die Mitarbeitenden der
Kirchengemeinden entwickelt werden. Der Bedarf daftir ist in geeigneter Weise zu erheben,
etwa lber die Mitarbeitendenkreise, tiber den D/Ko usw.

b) Im Rahmen eines MBpro-Angebotes wird eine Ideenbdrse tiber erfolgreiche Aktionen in
den Kirchengemeinden etabliert (gqgf. tiber die Knowledgebase).

¢) Es ist zu prifen, eine Aufbauausbildung fir dltere Jugendleitende zur selbststdndigen
Durchfiihrung von Freizeiten und Projekten anzubieten. Inhalte sollen vertiefte Kenntnisse
im Projektmanagement, Rechtsfragen und Teamleitung sein.

d) Es soll eine Weiterbildungsméglichkeit zum Thema Seelsorge und psychische Gesundheit
geben (ggf. in Kooperation).
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7.3.4. Begleitung und Beratung von Teams und Mitarbeitenden

Die Mitarbeitendenbegleitung ist eine konstante Grundaufgabe. Die evangelische Jugendar-
beit lebt von dem Engagement der ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Zur Erfullung ihrer Auf-
gaben werden sie unterstutzt, begleitet und gefordert. Dies geschieht neben der Mitarbei-
tendenbildung auch in Gesprachen, Begleitung und Beratung von einzelnen Mitarbeitenden
sowie Teams und Mitarbeitendentreffen, nach Bedarf, in den Bereichen Padagogik, Metho-
dik, Organisation, Kommunikation und Verkundigung.

Bei allen MaBnahmen werden die Mitarbeitenden fur ihre Aufgaben gecoacht. Dies beinhal-
tet auch die Nachbereitung und eine gute Feedbackkultur. Wo dies durch die Referent*in-
nen der EJ Untermain nicht geleistet werden kann, vermitteln diese entsprechende Mdéglich-
keiten von Supervision und/oder Begleitung.
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8. Unterstiitzungsprozesse

8.1. Verwaltung
8.1.1. Dekanatsjugendkammer (DJKa)

Die Dekanatsjugendkammer (DJKa) ist das Beratungs- und Entscheidungsgremium fir evan-
gelische Jugendarbeit im Dekanatsbezirk Aschaffenburg.

Sowohl ihre Besetzung als auch ihre Aufgaben sind in der OE] geregelt. Ndheres regelt die
Geschaftsordnung der DJKa.

Entwicklungsaufgaben:

a) Fur eine gute Zusammenarbeit zwischen LK und DJKa wird eine Struktur geschaffen, um ei-
nen standigen Informationsfluss zu gewdhrleisten.

8.1.2. Qualitatsmanagement

Die Evangelische Jugend Untermain pruft regelmaRig die Prozesse auf deren Wirksamkeit.
Neben der Frage nach dem Grad der Zielerreichung (Effektivitat) soll dabei auch die Frage
nach dem Aufwand der Ressourcen (Effizienz) gepruft werden.

Das Qualitatsmanagement ist eine Aufgabe der Dekanatsjugendkammer. Fir diese Aufgabe
stehen verschiedene Instrumente zur Verfigung (z.B. Konzeptionsuberarbeitung, Fragebd-
gen zur Zufriedenheit, Befragung der Freizeitenteams, Reflexionstreffen). Bei erweitertem
Bedarf kann die Kammer einen Qualitatszirkel einberufen, der Daten zur Zufriedenheit der
einzelnen Zielgruppen erhebt und auswertet.

Entwicklungsaufgaben:

a) Die Dekanatsjugendkammer, bzw. die DJRef, entwickeln einen standardisierten Bewer-
tungsbogen fiir die Rtickmeldungen von MafSnahmen/Freizeiten. Dieser soll bei jeder Maf-
nahme der EJ Untermain Anwendung finden.

8.1.3. Personalplanung

Die hauptberuflichen Mitarbeitenden richten ihre Arbeit an dieser Konzeption aus. Ihnen
wurden in den Dienstordnungen jeweils Grundaufgaben mit Funktionen zugeordnet. Die
Dienstordnungen bzw. Dienstanweisungen leiten sich aus dieser Konzeption ab. Alle Jugend-
referent*innen der EJ Untermain bilden ein Team, auch wenn sie mit unterschiedlichen
Schwerpunkten und an unterschiedlichen Orten arbeiten. Sie fihren regelmal3ig Teamsit-
zungen durch.

Der aktuelle Stellenplan fur die Evangelische Jugend Untermain hangt dieser Konzeption im
Anhang an.
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Zusatzlich zu den hauptberuflichen Mitarbeitenden bietet die EJ Untermain jungen Men-
schen die Méglichkeit, in der Jugendarbeit und in der Geschaftsstelle ein Praktikum bzw. ei-
nen Bundesfreiwilligendienst zu absolvieren.

Die hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden teilen sich die Arbeitsfelder und
die Entwicklungsaufgaben der Konzeption in geeigneter Weise untereinander auf. Eine
Ubersicht der jeweiligen Zustandigkeiten wird in geeigneter Weise bekanntgegeben.

Entwicklungsaufgaben:

a) Die DJRef priifen gemeinsam mit der DJKa, inwieweit der sich aus der Konzeption ergeben-
de Arbeitsumfang zu den gegebenen Stellenkontingenten passt. Passt dieser nicht, miissen
Wege fiir einen Ausgleich gefunden werden - z.B. Stellenaufstockung (zustandig: Dekanat-
sausschuss) oder Aufgabenabbau (zustdndig: DJKa, DJRef und Vorgesetzte).

8.2. Materialverleih, Raumlichkeiten und Finanzen

8.2.1. Materialverleih

Die Geschaftsstelle der EJ Untermain ist Ansprechpartnerin fur alle Fragen bezuglich der Ju-
gendarbeit und unserer Angebote. Naturlich helfen wir auch weiter, wenn einmal Ideen feh-
len, Material benétigt wird, Probleme mit Zuschussantragen aufkommen, padagogische Fra-
gen zu einzelnen Jugendlichen anstehen oder sonst in irgendeiner Weise Bedarf besteht.

Wir bieten einen Verleih von diversen Materialien fur die Jugendarbeit an.
Entwicklungsaufgaben:

a) Es wird eine aktuelle Inventarliste der zu verleihenden Materialien erstellt und auf der
Homepage verdéffentlicht. Dabei gibt es auch den Verweis auf externe Materialleihméglich-
keiten wie z.B. von Jugendringen.

8.2.2. Raumlichkeiten
Jugendraume und Gemeindehauser

Evangelische Jugendarbeit findet vor allem vor Ort in den Kirchengemeinden in Jugendrau-
men und Gemeindehdusern statt. Auch bei gemeindeUbergreifenden Angeboten versucht
die EJ Untermain vorrangig die Raumlichkeiten der Gemeinden zu nutzen, um in der Flache
des Dekanats prasent zu sein.

Geschaftsstelle der Ev. Jugend

Die Geschaftsstelle ist die Zentrale der E] Untermain in der Alexandrastral3e 5 (A5) in Aschaf-
fenburg.

25



Stand: 16.07.2024 Untermain
Unterstutzungsprozesse

Konzeption der Evangelische
Evangelische Jugend Untermain Jugend

Rdume der evangelischen Jugend Untermain (ehemals Evangelisches Jugendzentrum
Aschaffenburg)

Hier finden die Angebote der EJ Untermain und Teile der Jugendarbeit der Aschaffenburger
Kirchengemeinden statt. Die Evangelische Jugend Untermain hat dort Buros, Lager und Se-
minarraume, die von Gremien und Gruppen der EJ Untermain genutzt werden. Die Raum-
lichkeiten werden teils fur Jugendarbeit anderer Verbande und Gruppen vermietet.

Freizeithauser und Partner

Flr einzelne Freizeiten und MalBnahmen arbeiten wir mit verschiedenen Tragern und Hau-
sern zusammen. Eine intensive Partnerschaft pflegen wir mit dem Reiterhof in Hungen und
dem Freizeitgelande des CVJM Wurzburg in Munchsteinach.

8.2.3. Finanzen

Jugendarbeit ist nur moglich mit einer angemessenen Ausstattung mit Finanzmitteln und
Raumen. Fur Akquise und Beantragung von Zuschussen und Drittmitteln ist bei der Aufga-
benverteilung ausreichend Arbeitszeit des bzw. der geschéaftsfihrenden Referent*in einzu-
planen.

8.3. Kommunikation

8.3.1. Vertretung nach aufRen

Zur jugendpolitischen Vertretung der Interessen von Kindern und Jugendlichen wie auch der
Evangelischen Jugendarbeit sowie der Sicherung von Ressourcen arbeitet die Evangelische
Jugend Untermain aktiv in den Kreis- und Stadtjugendringen, Kinder- und Jugendhilfeaus-
schissen und anderen Gremien mit. Eine Ubersicht tiber die Vertretung in Gremien befindet
sich im Anhang.

Entwicklungsaufgaben:

a) Die DJKa sucht weitere Delegierte, die eine Kontinuitdt in der Vertretung in den Jugendrin-
gen gewdhrleisten. Ggf. werden zusdtzliche Anreize geschaffen, um dieses wichtige ju-
gendpolitische Amt noch weiter aufzuwerten.

8.3.2. Innerkirchliche Vertretung

Evangelische Jugendarbeit ist durch eine demokratische Kultur der Mitwirkung und Mitbe-
stimmung gepragt, wie sie in der Ordnung der Evangelischen Jugend vorgegeben ist. Auch
die Mitwirkung in der Kirchenkreiskonferenz, der Landeskonferenz der Hauptberuflichen,
dem Landesjugendkonvent, dem Dekanatsausschuss und der Dekanatssynode wird durch
hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende wahrgenommen. Eine Ubersicht iber die
Vertretung in Gremien befindet sich im Anhang.

Entwicklungsaufgaben:
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a) Ein regelmdfiges Treffen von Vorsitzenden des Konventes (LK) und der Dekanatsjugend-
kammer mit dem oder der Dekan¥*in ist angedacht. Bisher hat es jedoch nicht regelmdfig
stattgefunden. Dies ist daher weiterhin zu beobachten.

8.3.3. Offentlichkeitsarbeit und Werbung

Ziel der Offentlichkeitsarbeit ist es, eine gute Informationsweitergabe im System des Evang.-
Luth. Dekanatsbezirks mit seinen Gemeinden zu erméglichen. Die Offentlichkeitsarbeit stellt
aulerdem eine Verbindung zur Presse und den Medien her, um eine 6ffentliche Wahrneh-
mung der evangelischen Jugendarbeit zu erreichen. Offentlichkeitsarbeit ersetzt keine Bezie-
hungsarbeit mit den Mitarbeitenden, sowie Kindern und Jugendlichen. Sie macht das Profil
evangelischer Jugendarbeit deutlich.

Es gibt ein Erscheinungsbild, das eine klare Identitat schafft. Dieses sog. Corporate Design
befindet sich im Anhang.

Entwicklungsaufgaben:

a) Wir prifen Informationsweitergabe der EJf in die Gemeinden und Verbdnde. Wie kommen
unsere Infos an die richtigen Leute? Wer erhdlt die Post, wann und warum und leitet sie an
wen weiter?

b) Freizeitangebote sollen verbandstibergreifend beworben werden.

¢) Selbstverstindlich kénnen auch interessierte Ehrenamtliche bei der Offentlichkeitsarbeit
partizipieren, z.B. bei der Gestaltung von Social Media Kandlen. Dazu werden diese bei Be-
darf durch Bildungsangebote beféhigt. Dabei miissen Datenschutz und Rechtliches beach-
tet werden.

d) Die Dekanatsjugendkammer tiberarbeitet das Corporate Design der EJ Untermain zum
Zweck der vereinfachten Handhabung (z.B. frei zugdngliche Schriftarten,).

8.3.4. Sprache in der Kommunikation

Wir sind uns der Macht und Wirkung von Sprache bewusst und achten deshalb auf eine
wertschatzende, moglichst barrierefreie und alle Menschen einbeziehende Sprache. In unse-
ren offiziellen Dokumenten nutzen wir genderneutrale Ausdrucke bzw. gendern.

Entwicklungsaufgaben:

a) Wir verfassen, soweit méglich, unsere Werbematerialien in einfacher Sprache.

27



Stand: 16.07.2024 Untermain
Prozess und Beschluss

Konzeption der Evangelische
Evangelische Jugend Untermain Jugend

9. Prozess und Beschluss

Die Konzeption wurde von der Steuerungsgruppe fir Konzeptionsentwicklung der Dekanat-
sjugendkammer entwickelt und von der Dekanatsjugendkammer der Evangelischen Jugend
Untermain im Dekanatsbezirk Aschaffenburg beschlossen und in Kraft gesetzt. Alle funf Jah-
re soll eine Uberpriifung und Weiterentwicklung dieser Konzeption vorgenommen werden.

Grundlage war die Konzeption der DJKa aus dem Jahr 2010, in der 2016 uberarbeiteten Vari-
ante, sowie die Ergebnisse der Arbeit des Qualitatszirkels.

In einer Konsultation im Oktober 2021 konnten sich Vertreter*innen der Kirchengemeinden,
Personen aus der Jugendarbeit und Kooperationspartner*innen am Prozess beteiligen.

Aschaffenburg, den 16.07.2024

Der Steuerungsgruppe 2021 gehérten an:
e Lilo Roloff, stellv. Vorsitzende der DJKa, Kirchengemeinde Aschaffenburg St. Paulus
e MaxiJahn, Mitglied der DJKa, Kirchengemeinde Schollkrippen
e Karin Muller, Mitglied der DJKa, Gemeindereferentin Kirchengemeinde Miltenberg
e Kerstin Woudstra, Dekanatsjugendpfarrerin, Kirchengemeinde Kahl-Karlstein
e Sabine Wendler, Dekanatsjugendreferentin

e Diakon Martin Klein, Dekanatsjugendreferent mit geschaftsfiuhrender Funktion

Der Steuerungsgruppe 2024 gehorten an:
e Lilo Roloff, Vorsitzende der DJKa, Kirchengemeinde Aschaffenburg St. Paulus
e MaxiJahn, stellv. Vorsitzende der DJKa, Kirchengemeinde Schéllkrippen

e Felician Richter, Mitglied der DJKa
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